Empowerment in der Arbeit mit Frauen mit Migrationshintergrund



Hidden Diamonds

Autor*innen:

DKolektiv - organisation for social development (Kroatien):
Nikoleta Poljak/ Mirna Sostarko

LoPe - association for microintegration (Norwegen):
Abraham Gashi/ Peri-llka Tincman

Startklar Soziale Arbeit (Deutschland):
Susanne Coenen/ Susanne Ebersberger/ Sabine Kohwagner/ Elisabeth Staber

Mit Unterstltzung von: Viola Altinger/ Natascha Artinger/ Theresa Genz/ Melanie Gibis/
Johanna Hartl/ Lena Heckl/ Svenja Heidenreich/ Marie Hoppe/ Kerstin Huber/ Cornelia
Lamprecht/ Dunya Mahadin/ Lisa Papila/ David Shimanovskiy/ Fabian Stratmann/ Merve
Yilmaz (Technische Hochschule Rosenheim)

Design:
Mirna Sostarko

Veroffentlichung:
Mai 2024

Hidden Diamonds Handbook - Empowerment of women with migrant and minority
backgrounds by Susanne Coenen, Susann Ebersberger, Sabine Kohwagner, Elisabeth
Staber, Peri-llka Tincman, Nikoleta Poljak, Mirna Sostarko is marked with CCO 1.0
Universal.

[v@  STARTKLAR [%

!\._J || 1l .‘I|:|II:-.
._:_|:".::! imiRaintll

This project no 2022-1-NO01-KA220-ADU-000087243 has been founded with
support from the European Commision. This publication reflects the views

Co-funded by the
only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any Erasmus+ Programme
. . . . . of the European Union
use which may be made of the information contained therein.




INHALTSVERZEICHNIS

EiNfUNIUNG..coo e 4
EMPOWEIMENT....ooii e 6
Empowerment durch Bildung..........cccoevviiiiiiiiiiiee, 9
Zusammenarbeit mit Peers und Vorbildern............................ 17
Zusammenarbeit mit ,,Schlusselpersonen®......................... 22
Empowerment durch Sprachforderung.........ccccccoevvviiiiiiinnn, 26
Barrieren im Bildungsbereich durch Peer-Support 30
AbbaAUEN ...,
Individuelle Unterstutzung, Mentoring, Supervision............ 38
Empowerment durch Gemeinschaftsengagement und
Freiwilligenarbeit.. ..., 48
Vernetzung von Frauen mit Migrationshintergrund............. 56
WOTKSNOPS. ..o 62
Workshop 1: Wer Bin ich?........c.o e, 63
Workshop 2: Geschlechtsspezifische Unterschiede aufdecken:
Ungleichheit verstenen............c.cnnccnececeseeeeen. 65
Workshop 3: Peer To Peer - Lebensperspektiven sichtbar
MACNEN.......ceiiiiciccce ettt et 67
Workshop 4: Losungen mit Design Thinking finden.............c.c.c...... 69
Workshop 5: To Be A Volunteer - Freiwilligenarbeit als

Instrument der sozialen Eingliederung..........cccccoevvcvvecnncenccenenee 71
Workshop 6: Von der Einsicht zur Wirkung..........ccccevveeeennccnnee. 4
LIteratur. oo 77
INTEIVIEW . ..o 79

Gedanken der AUTOMINNEGN . .... oo o1



Das Handbuch ,Empowerment in der Arbeit mit Frauen mit Migrationshintergrund”
beleuchtet Herausforderungen, denen Frauen mit Migrationshintergrund héufig begegnen
- aber vor allem auch Erfolgsfaktoren. Es erzahlt inspirierende Geschichten von Frauen,
die Hindernisse Uberwunden haben, und vermittelt Strategien, wie nicht nur einzelne
Frauen sondern auch deren Communities gestarkt werden kénnen und gesellschaftliche
Hindernisse abgebaut werden koénnen. Dieses Handbuch ist ein klarer Aufruf an die
Gesellschatft, sich fir jede Frau einzusetzen, unabhangig von ihrer Herkunft oder ihrem
Hintergrund.

Das Handbuch ist im Rahmen des ERASMUS-Projekts ,Hidden Diamonds* entstanden,
das in den Jahren 2022-24 von den drei Partnerorganisationen LoPe, DKolektiv und
Startklar in Norwegen, Kroatien und Deutschland durchgefuhrt wurde. Der Fokus des
Projekts lag darauf, erfolgreiche Frauen mit Migrationshintergrund zu vernetzen und auf
Grundlage ihrer Erfahrungen Empfehlungen fur die Arbeit mit Frauen zu entwickeln.

Norwegen, Kroatien und Deutschland haben zwar einen unterschiedlich hohen Anteil an
Menschen Migrationshintergrund. Gemein ist allen drei Lander, dass dieser Anteil in
vielen Bereichen des offentlichen Lebens jedoch nicht im gleichen Mal3e représentiert ist.
Frauen mit Migrationshintergrund werden oft in mehrfacher Hinsicht ausgegrenzt, obwohl
sie ein groRes Potenzial fir die Gesellschaften darstellen. Ilhr Wissen, ihre
Qualifikationen, ihre Erfahrungen sowie ihre Sprach- und Kulturkenntnisse sind wertvolle
Ressourcen, von denen Politik, Wirtschaft und Wissenschatft profitieren kdnnen.

Frauen mit Migrationshintergrund sind in der Politik, im 6ffentlichen Dienst, in den Medien
oder in Fuhrungspositionen im Berufsleben selten vertreten und dienen somit auch nicht
als Vorbilder fur andere junge Frauen. In vielen Berufsfeldern, aber vor allem auch der
Politik sind Frauen mit Migrationshintergrund kaum reprasentiert.

Dariiber hinaus ist der Anteil der Frauen mit Migrationshintergrund, die keinen
Schulabschluss haben, in Norwegen, Kroatien und Deutschland immer noch deutlich
niedriger als der Anteil der Frauen ohne Migrationshintergrund (in Deutschland z. B.
25,3% gegenuber 13,1%, www.destatis.de). Frauen mit Migrationshintergrund sehen sich
mit einer Vielzahl an Herausforderungen konfrontiert, die ihre soziale, wirtschaftliche und
personliche Entwicklung behindern.



Zu den Hindernissen gehoéren v.a. Diskriminierungen, kulturelle Entfremdung,
Sprachbarrieren, der begrenzte Zugang zu Ressourcen und geschlechtsspezifische
Gewalt. Diskriminierung ist ein allgegenwartiges Problem, das auf Stereotypen und
Vorurteilen beruht, die dazu beitragen, dass Frauen mit Migrationshintergrund an den
Rand gedrangt und ausgegrenzt werden. Kulturelle Entfremdung entsteht durch
Unterschiede in den Werten, gesellschaftlichen Normen und Traditionen, die zu einem
Gefuhl der Entfremdung und lIsolation fihren konnen. Sprachbarrieren kdnnen das
Gefihl der Entfremdung weiter verschlimmern und behindern die Kommunikation sowie
die Bildungs- und Beschaftigungschancen.

Dartber hinaus verscharft der begrenzte Zugang zu Ressourcen wie Gesundheits-
versorgung, Bildung und sozialen Diensten die wirtschaftichen und sozialen
Ungleichheiten. Ein besorgniserregendes Problem schlief3lich ist die weit verbreitete
geschlechtsspezifische Gewalt, die im Leben von Frauen mit Migrationshintergrund ein
allgegenwartiges Problem darstellt.

Im Rahmen des Projekts ,Hidden Diamonds” haben wir 45 Interviews mit Frauen mit
Migrationshintergrund gefuihrt, die trotz aller Barrieren beruflich und/oder
gesellschaftspolitisch erfolgreich sind. In den Interviews wurden sie danach befragt,
was sie befahigt und unterstitzt hat. Ihre persénlichen Erfolgsstrategien bildeten die
Grundlage fur dieses Handbuch. Die Frauen haben sich im Rahmen des Projekts
untereinander vernetzt und sich bereit erklart, sich als Vorbilder fir junge Frauen mit
Migrationshintergrund (="hidden diamonds") zu engagieren.

Das Handbuch ist in einen theoretischen und einen praktischen Teil unterteilt, was an
den unterschiedlichen Farben leicht zu erkennen ist.

Der Anhang enthélt drei transkribierte Interviews, die einige der Erfahrungen der 45
Frauen zusammenfassen, mit denen wir im Rahmen des Projekts Interviews gefihrt
haben.






WAS IST EMPOWERMENT?

Wenn wir uns mit der Frage auseinandersetzen, wie Empowerment in der Arbeit
mit Frauen mit Migrationshintergrund gelingen kann, missen wir uns zunachst mit
dem Begriff Selbstwirksamkeit auseinandersetzen. Denn Selbstwirksamkeit ist
eine entscheidende Ressource beim Empowerment. Unter Selbstwirksamkeit
lasst sich die subjektive Gewissheit verstehen, durch das eigene Handeln
etwas bewirken zu kdnnen. Die Erfahrung, selbst etwas bewirken zu kdnnen,
macht Menschen starker und gibt ihnen den Mut, Herausforderungen
anzunehmen. Sie verhindert zudem das Geflhl, der eigenen Umgebung
ausgeliefert zu sein (Schwarzer/Jerusalem 2002).

Aufgabe von Fachkraften im psychosozialen Bereich ist es daher, Méglichkeiten
zu schaffen, in denen Menschen Selbstwirksamkeitserfahrungen machen
kénnen. Das konnen Orte, Projekte oder Gelegenheiten sein, bei denen
Menschen zeigen kdnnen, wo ihre Starken liegen und was sie bewirken kénnen.

Menschen als Expert*innen
ihres eigenen Lebens

Im Empowermentkonzept werden Menschen als
Expert*innen ihres eigenen Lebens angesehen —
und nicht Therapeut*innen, Coaches oder
Sozialarbeiter*innen.

Anstelle des ,Ich weil3, was fur dich richtig ist* tritt
eine gemeinsame Auseinandersetzung Uber die
Positionen und Perspektiven eines Klienten/ einer
Klientin und den durchaus auch abweichenden
Einschatzungen der Fachkrafte. Padagogische
Arbeit wird damit auch als ,konfrontativer Spiegel”
verstanden, der Selbstwahrnehmung von
Klient*innen wird die Fremdwahrnehmung von
Fachkraften gegenibergestellt (Herriger 2020).

Ziel ist es, das sonst im sozialen Bereich oft
bestehende  Machtgefalle  abzubauen  und
stattdessen eine Kooperation auf Augenhéhe zu
etablieren, bei der das Recht auf Eigensinn von
Menschen voll anerkannt wird, soweit es andere i
nicht beschrankt oder gefahrdet. ’




Wie kann Empowerment in der Praxis
umgesetzt werden?

Wie beschrieben kann Empowerment von Menschen auf zwei Ebenen erfolgen:

a) auf der individuellen Ebene mit dem Ziel, die Ressourcen und die
Selbstwirksamkeitserfahrungen von einzelnen Menschen zu starken

b) auf der Ebene der kollektiven Selbstorganisation mit dem Ziel, Menschen
zu ermutigen, sich fur lebenswerte Lebensbedingungen einzusetzen und dabei zu
vernetzen (Herriger 2020).

Inzwischen gibt es in der Sozialen Arbeit zahlreiche methodische Ansétze, in
denen die Starkung von Ressourcen im Vordergrund steht. Dazu gehort z.B. das
ressourcenorientierte Casemanagement, bei dem die Beratung konsequent an
den Starken der Menschen ausgerichtet wird und Unterstlitzungsressourcen
systematisches erkundet und miteinander vernetzt werden (Ehlers/ Schuster/
Muller 2017). Aber auch die Motivierende Gesprachsfuhrung nach Miller und
Rollnick (2015) stellt eine empowernde Methode dar, durch die Menschen
ermutigt werden, ihre Lebenssituation zu verandern.

Wie gelingt es, Menschen zu ermutigen, sich fiir eine
Verbesserung ihrer Lebensumstiande einzusetzen?

Auch hier haben sich im Bereich der Sozialen Arbeit verschiedene methodische
Ansatze entwickelt, die v.a. darauf abzielen, Menschen dabei zu unterstitzen,
Netzwerke zu entwickeln, die sich gemeinsam fur ein bestimmtes Thema
einsetzen. Dazu gehort beispielsweise die Selbsthilfe, bei der Menschen sich
zusammenschlieBen und gegenseitig beraten und begleiten, die ein
gemeinsames Thema verbindet, oder die unter derselben Krankheit, Behinderung
oder einer ahnlichen seelischen Konfliktsituation leiden (Wolf/ Zimmer 2012, 57ff).

Sehr getragen vom Gedanken des Empowerments sind aber v.a. methodische
Ansatze aus der Gemeinwesenarbeit bzw. der Stadtteilarbeit, die auf Saul
Alinsky zuriickgehen. Ziel ist es dabei, Menschen zu ermutigen und zu
begleiten, selbst aktiv zu werden, um eigene Bedurfnisse und Interessen
offentlich zu machen und sich fir die eigenen Anliegen einzusetzen.







EMPOWERMENT DURCH BILDUNG
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Frauen und Ménner sollten gleichberechtigt sein und gleiche, faire
Chancen haben. Wenn ich an Frauenférderung denke, ist es besonders
wichtig, Frauen Uber Gleichberechtigung, Frauenrechte und Diskriminierung
aufzuklaren. Es ist wichtig, Frauen zu unterstiitzen und sie zu befahigen,
ihre eigenen Ideen mit anderen Menschen zu teilen.”

—99

Bildung umfasst den Prozess des Erwerbs von Wissen, Fahigkeiten,
Uberzeugungen und die Entwicklung von Einstellungen. Sie spielt eine
entscheidende Rolle in der gesellschaftlichen Entwicklung, da sie
Einzelpersonen ermdglicht, zu wachsen und sich zu entfalten. Bildung befahigt
Menschen, fordert ihre Unabhangigkeit und trégt zu einem erfolgreichen Leben
bei.

Bildung ist nicht nur ein grundlegendes Menschenrecht, sondern auch ein
wirksamer Katalysator fiur die Foérderung von Integration,
Gleichberechtigung und die Entwicklung integrativer Gesellschaften, die
Vielfalt begrif3en und wirdigen. Bildung ist daher das wichtigste Instrument fur
die Starkung der Rolle von Frauen und Madchen und fir die Forderung der
Integration.

Die Forderung von Frauen mit Migrationshintergrund durch Bildung und
Quialifizierung erfordert einen vielschichtigen Ansatz, der sowohl fachliche
Voraussetzungen als auch soziale, emotionale und praktische Aspekte der
Integration einbezieht.

Aus den Interviews, die im Rahmen des Hidden Diamonds-Projekts gefihrt
wurden, lassen sich zwei zentrale Faktoren fiir eine erfolgreiche Integration
ableiten:

1) die aktive Partizipation an der lokalen Gemeinschaft und der Aufbau von
Beziehungen zu anderen

2) das kontinuierliche Lernen und die Weiterbildung. Dartber hinaus
unterstreichen die Interviews die zentrale Rolle der Bildung bei der Sicherung
von Arbeitsplatzen und der Foérderung einer nahtlosen Integration fir den
Einzelnen.




Kultursensible und inklusive Bildung

Jeder Mensch hat einzigartige Eigenschaften, Erfahrungen und kulturelles
Wissen. Durch die Akzeptanz und den Respekt dieser Unterschiede strebt die
inklusive Bildung danach, eine Umgebung zu schaffen, in der jeder
unabhangig von seinem kulturellen Hintergrund lernen und sich
entwickeln kann. Dieser Ansatz ist besonders wichtig in Gesellschaften, die
vielfaltig und multikulturell sind, und in denen Bildung eine Kraft sein sollte, die
Menschen vereint und starkt.

Kultursensible und inklusive Bildung ist ein Bildungsansatz, der die spezifischen
kulturellen, sprachlichen und sozialen Kontexte von Frauen mit
Migrationshintergrund bertcksichtigt. Er beachtet auch die verschiedenen
Erfahrungen von Migrantinnen, die aus unterschiedlichen Landern, Regionen
und kulturellen Hintergrinden stammen kodnnen, und respektiert ihre
einzigartigen Sichtweisen, Starken und Herausforderungen, die sie in das
Bildungsumfeld einbringen.

Ein inklusiver Bildungsansatz hat zum Ziel, die Handlungsfahigkeit zu starken,
die Integration zu fordern und gleiche Bildungschancen sicherzustellen.
Dabei tragt dieser Ansatz nicht nur zur Verbesserung des Lernprozesses dieser
Frauen bei, sondern leistet auch einen bedeutenden Beitrag zu den allgemeinen
Zielen des sozialen Zusammenhalts und der Integration in multikulturellen
Gesellschaften.

Bei der Diskussion Uber eine kultursensible und inklusive Bildung fur Frauen mit
Migrationshintergrund ist es entscheidend, ihre spezifischen Bedurfnisse und
Herausforderungen zu beriicksichtigen. Wichtig ist dabei nicht nur die Forderung
der Sprachkenntnisse und der Entwicklung von Fahigkeiten, sondern auch die
Forderung der kulturellen Kompetenz, das Bewusstsein fir ihre Rechte und ihr
emotionales Wohlbefinden.




Zentrale Aspekte einer inklusiven und
kultursensiblen Bildung

Empowerment: Frauen werden mit dem nétigen Wissen, Fahigkeiten und
Unterstitzung ausgestattet, um Chancen zu ergreifen, sich in der Gesellschaft
zu engagieren und bewusste Entscheidungen zu treffen.

Entwicklur- Fertigkeiten: Dazu gehoren Sprachkenntnisse, berufliches
Know-how und die Vermittlung von Lebenskompetenzen.

Kulturelles Bewusstsein: Zur Forderung des gegenseitigen Respekts und
Verstandnisses fureinander.

Kulturelle Relevanz: Der Unterricht wird auf die spezifischen Bedirfnisse und
Ziele jeder Frau zugeschnitten und bericksichtigt ihren kulturellen, sprachlichen
und bildungsbezogenen Hintergrund sowie ihre persénlichen Umstande. Der
Lehrplan, die Unterrichtsmaterialien und die Aktivitdten sind kulturell
angemessen und spiegeln die Erfahrungen, Traditionen und Werte der
verschiedenen kulturellen Hintergrinde der Frauen wider.

Gleichstellung der Geschlechter: Dieser Aspekt ist entscheidend fir die
Starkung der Rolle der Frau und zielt darauf ab, das Bewusstsein flr kulturelle
oder traditionelle Barrieren zu scharfen, die Frauen am Zugang zu Bildung und
Fortschritt hindern.

OrientWﬁonsprogramme: Diese enthalten oft Elemente,
die Fra ' an die Kultur, das Rechtssystem und die sozialen
Normen des Gastlandes zu gewdhnen.

Engagement in ;der Gemeinschaft: Bildung umfasst auch immer ein
Engagement in der Gemeinschaft.
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Bedarfsanalyse: Befragen Sie die Frauen und beteiligte Fachkrafte, um
Bildungsbediirfnisse, Herausforderungen und Winsche zu verstehen.

Kulturelle Kompetenz: Qualifizieren Sie die beteiligten Fachkrafte,
damit sie die jeweiligen kulturellen Werte verstehen und respektieren.

Inhalte anpassen: Entwerfen Sie einen flexiblen Lehrplan, der den
kulturellen Hintergrund und die Werte der Teilnehmenden respektiert.

Sprachbarrieren abbauen: Bieten Sie Sprachkurse und Materialien in
der Muttersprache an, um Sprachbarrieren zu Gberwinden.

Mentoring und Vorbilder: Organisieren Sie Mentoring- Programme mit
entsprechenden Vorbildern zur Motivation.

Sicheres Umfeld: Schaffen Sie einen sicheren, inklusiven Raum, der
zur Meinungséuf3erung ermutigt und den Aufbau von Netzwerken
unterstutzt.

Flexible Zeiteinteilung: Berlcksichtigen Sie die Betreuungspflichten
von Frauen bei der Zeitplanung und bieten Sie
Unterstitzungsmoglichkeiten bei der Kinderbetreuung an.

Zugang zu Ressourcen: Stellen Sie technische Ressourcen wie
Computer, Internet und Bibliotheken fur die personliche
Weiterentwicklung der Teilnehmenden zur Verfigung.

Evaluation: Formulieren Sie messbare Ziele, bewerten Sie regelméafig
die Ergebnisse und holen Sie das Feedback der Teilnehmenden ein, um
eine kontinuierliche Verbesserung zu erreichen.
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Es ist wichtig, Bildungsangebote fur Frauen mit Migrationshintergrund auf
deren Bedirfnisse hin anzupassen. Indem ihre besonderen Bedirfnisse
berticksichtigt und ihr kultureller Hintergrund respektiert wird, wird nicht nur ihr
Bildungserfolg geférdert, sondern auch ihr allgemeines Wohlbefinden und ihre
Integration verbessert.

Bildung und Empowerment von Frauen mit Migrationshintergrund sind
entscheidend fir die Férderung der personlichen und beruflichen Entwicklung
sowie der Chancengleichheit.

Beispiele fiir Bildungsangebote:

Sprachkurse: MalRgeschneiderte Sprachkurse verbessern die Kommunikation und
fordern so die Integration.

Interkulturelle Kompetenztrainings: Diese fordern das Verstandnis fur die
Normen des Gastlandes und erleichtern die soziale Integration.

Lebenskompetenzen- und Empowerment-Trainings: In diesen wird Know-How
vermittelt, z.B. zu Finanzen, Unternehmertum, Flihrungsqualitaten oder
Interessenvertretungen. Diese Fahigkeiten kdnnen Frauen dazu befahigen,
fundierte Entscheidungen zu treffen und wirtschaftlich unabhéngig zu werden.

Berufliche Bildung: Sie befahigt Frauen zu wirtschaftlicher Unabhangigkeit und
bietet Beschaftigungsmoglichkeiten.

Bildungsangebote zu rechtlichen Fragen: Frauen erhalten Kenntnisse tber ihre
Rechte, um Ausbeutung und Diskriminierung entgegenzuwirken.

Digitale Alphabetisierung: Diese ist entscheidend flir den Zugang zu
Informationen und Beschéftigungsmaoglichkeiten in einer zunehmend digitalisierten
Welt.

Bildungsangebote zu Finanzen: Bildungsangebote zum Thema Finanzen tragen
perspektivisch zu einer starkeren finanziellen Unabhangigkeit und Stabilitéat bei.

Gesundheitsbildung: Sie foérdert den Zugang zu Gesundheitsdiensten und
vermittelt Wissen tiber Gesundheit und Ernahrung.

Beratung und psychologische Unterstiitzung: Diese hilft Frauen, emotionale
Herausforderungen, die z.B. mit Flucht verbunden sind, zu bewaltigen.

14



EMPFEHLUNGEN FUR DIE PRAXIS

Die Frauenselbsthilfegruppe wurde von
DKolektiv in Kroatien als einjahriges
Programm  fir  arbeitslose  Frauen
entwickelt. Mit ihr sollte die personliche
Entwicklung der Teilnehmerinnen
gefordert, das Selbstwertgefuhl und
Selbstbewusstseins gestarkt sowie die
Beziehungen untereinander  gefestigt
werden.

Die Frauen wurden dadurch ermutigt, ihre
Starken, Ressourcen und Grenzen zu
erkennen, was sich positiv auf ihr
Leben und ihre Beziehungen auswirkte
und ihre Lebensqualitat insgesamt
verbesserte.

\ |

Eine Selbsthilfegruppe ist eine
Gruppe, in der Menschen mit
ahnlichen Problemen/ Frage-
stellungen zusammenkommen, um
ihre Erfahrungen zu teilen und
einander in schwierigen Zeiten zu
unterstutzen.

Das Ziel ist es, sich gegenseitig zu
starken, indem man sich emotional
unterstitzt, ein akzeptierendes
Umfeld schafft und dartiber spricht,
wie man schwierige
Lebenssituationen und Probleme
besser bewaltigen kann.

~

<

Die von einer Psychologin geleitete Selbsthilfegruppe forderte den Austausch und das
gemeinsame Lernen der Teilnehmerinnen. Die Gruppen bestanden aus funf bis sieben
Frauen, die sich 2 bis 3x im Monat trafen; jedes Treffen dauerte 90 Minuten.

Effekte der Selbsthilfegruppe:

« Besseres Verstandnis fur sich selbst und andere

« Schaffung einer Basis fur verbesserte Beziehungen

« Emotionale Unterstlitzung beim Umgang mit Stress

« Starkung des Selbstvertrauens und des Selbstwertgefihls
« Entwicklung neuer Perspektiven auf verschiedene

Lebenssituationen

« Treffen und Kontakt mit anderen Frauen
« Zeit fur sich selbst und eine Pause vom Alltag
« Moglichkeit, sich durch Freiwilliges Engagement an Aktivitaten

zu beteiligen

15



EMPFEHLUNGEN FUR DIE PRAXIS

Themen der Selbsthilfegruppen von

DKolektiv:

« Psychische Gesundheit

« Vertrauen in Beziehungen

- ldentitat und Integritat

« Selbstvertrauen und Selbstwertgefihl
« Bewusstsein fur Bedurfnisse und Geflhle
« Verlust und Trauer
« Verantwortung

« Entscheidungen treffen und Prioritaten sd
« Stressbhewaltigung

« Partnerschaft/ Elternschaft
« Selbstfursorge

Feedbacks der Teilnehmerinnen:

Fir mich war es ein Ort Ich habe hier gegenseitiges Lernen,
der Ehrlichkeit und Austausch und Unterstitzung erfahren.
Akzeptanz. Wir waren uns Ich habe viele Erkenntnisse Uber mich
alle sehr &hnlich und selbst gewonnen. Es féllt mir jetzt
gleichzeitig so leichter, Unterschiede zu akzeptieren.
unterschiedlich. Ich habe Wir haben viel gelacht, auch wenn es
frei gesprochen, ohne schwierige Themen gab.

Angst vor Verurteilung. Ich H.C., 44 Jahre

habe gelernt, meine
Gefluhle besser zu
erkennen - Wut,
Traurigkeit. Hier habe ich
sehr enge und liebe
Freunde gefunden.

S.D., 52 Jahre

6 Wir haben uns gegenseitig geholfen,
indem wir unsere eigenen Erfahrungen
ausgetauscht haben. Ich lernte. Ich
habe mich gedffnet. Ich wurde stérker.
Jetzt weil3 ich, dass, wenn ich Grenzen
setze, andere sie respektieren werden.

Z.G., 48 Jahre

Ich war lange arbeitslos. Mit der
Zeit habe ich gemerkt, dass ich
Unterstiitzung von anderen
brauche. Ich habe hier
wunderbare Frauen
kennengelernt, die mich motiviert
haben, auch auf3erhalb der
Gruppe zu lernen. Sie holten mich
aus meiner schlechten Laune
heraus. Ich erkannte, dass ich
mich um mich selbst kiimmern
muss, und nicht nur um andere.
Ich habe inneren Frieden
gefunden.

D.P.,42 Jahre 1 6
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ZUSAMMENARBEIT MIT PEERS UND
VORBILDERN
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,Wir alle sind unterschiedlich, aber es sind die Gemeinsamkeiten,
die uns stark machen. Sich gegenseitig zu unterstiitzen,
Erfahrungen zu teilen und dadurch andere zu stéarken, das sollte

das Ziel fur alle sein.”

66

Peer-to-Peer Beratung

Der Austausch mit Menschen, die ahnliche kulturelle oder sprachliche
Erfahrungen teilen, erméglicht es uns, uns besser zu verstehen und gegenseitig
Zu unterstitzen.

Diese Form des Austauschs, bekannt als ,Peer-to-Peer”, féordert Beziehungen
und Vertrauen (vgl. Backes & Lieb, 2015).

Im Rahmen von Unterstitzungsprogrammen bedeutet dies, dass Personen mit
ahnlichen Herausforderungen oder Erfahrungen einander beraten oder helfen
(vgl. Lindorfer, 2017).

Der Kontakt zu Menschen mit demselben kulturellen oder sprachlichen

Hintergrund kann ein Gefuihl der Gemeinschaft, des Zusammenhalts und vor
allem des Vertrauens schaffen.
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Die im Rahmen des Projekts ,Hidden Diamonds" befragten Frauen haben
beispielsweise viele gemeinsame Erfahrungen gemacht, wie z. B. nachlassende
Sprachkenntnisse in ihrer Muttersprache, den Verlust des beruflichen Status,
den Verlust von sozialen Netzwerken oder sogar das Verlassen der eigenen
.Peer Group”, der Familie und/oder des Unterstitzungssystems. In den
Interviews konnten mehrere gemeinsame Belastungen und Herausforderungen
der Frauen festgestellt und verallgemeinert werden. Diese Ubereinstimmungen
unterstreichen die Tatsache, dass Frauen Expertinnen ihrer eigenen
Erfahrungen sind und anderen als Vorbilder dienen kénnen. Sie kdénnen als
positive Mentorinnen fungieren, die die Herausforderungen junger Frauen
verstehen und Mdoglichkeiten fur Wachstum und Entwicklung aufzeigen.

Zusammen'it mit Pee’n der Praxis

Der Peer-to-Peer-Ansatz kann in sehr verschiedenen Kontexten angewendet
werden, z.B. fest integriert an Schulen oder Beratungsstellen, oder auch
spontan. Mitarbeiterfinnen aus dem Bildungs- oder Sozialbereich mit
Migrationshintergrund kénnen so zu wertvollen Mentor*innen werden, die junge
Frauen durch ihre eigenen Erfahrungen inspirieren und motivieren,
Herausforderungen zu meistern.

Es kann inspirierend sein, Geschichten und Erfahrungen anderer Menschen
kennenzulernen, sei es mit Hilfe von Biografien, Filmen, Vortragen oder
personliche Erzahlungen. Besonders junge Frauen kénnen dadurch ermutigt
werden, ihren eigenen Weg zu finden und ihre Ziele zu verfolgen. Wenn sie
Frauen begegnen, die dhnliche Hintergrinde und Erfahrungen haben, kann das
ihnen helfen, sich selbst besser zu verstehen und ihre Identitat zu entwickeln
(vgl. LAG Méadchen*arbeit in NRW e.V. (Hrsg.), 2019).

Projekte zur Gemeinschaftsféorderung — seien sie analog oder digital, kénnen
dabei eine groRe Rolle spielen, Frauen mit Migrationshintergrund zu
unterstutzen und ihr Selbstvertrauen zu starken (vgl. Lindorfer, 2017). Zum
Beispiel kdnnen Netzwerke, auch auf Plattformen wie Instagram, inspirierende
Vorbilder bieten. Diese Netzwerke konnen von jungen Frauen mit
Migrationshintergrund  sowie von  Schulen, Sozialarbeiter*innen und
Therapeut*innen zur Beratung genutzt werden.




Hilfreich sind auch Gruppenveranstaltungen mit Expert*innen, an denen junge
Frauen teilnehmen kdnnen oder Fachvortrage gehalten werden. Es ist wichtig,
gezielte Programme, Netzwerke und Gemeinschaftsprojekte zu entwickeln, um
einen direkten Zugang zu Vorbildern zu erméglichen.

Mit Peer-to-Peer-Angeboten kann aber auch der Zugang zu Frauen oder
Madchen mit Migrationshintergrund erleichtert werden. Junge Frauen mit
Migrationshintergrund stehen vor der Herausforderung, ihre eigene Rolle in
Familie und Gesellschaft zu finden, und es fehlt ihnen oft die nétige
Unterstitzung. Ein stabiles Netzwerk von Fachleuten ist nicht nur fir die jungen
Frauen, sondern fir alle Beteiligten hilfreich.

Herausforderungen

In unserem Projekt ,Hidden Diamonds” standen wir vor der Herausforderung,
Frauen mit Migrationshintergrund zu finden, die bereit waren, ihre Geschichte zu
erzahlen und als Peers und Vorbilder bei dem Projekt mitzuwirken. Viele Frauen
erlebten sich selbst nicht als erfolgreich und sahen sich daher auch nicht als
Vorbilder.

Peers mussen sich ihrer besonderen Rolle und Verantwortung bewusst sein und
gegenuber anderen Frauen deutlich machen, dass sie zwar Erfahrungen teilen,
dass jeder Mensch in seinen Vorstellungen, Zielen etc. dennoch individuell ist.
Die Vermittlung von Peers an Sozial- oder Bildungseinrichtungen erfordert von
diesen Offenheit und Sensibilitéat. Hilfreich sind dabei Verbindungspersonen in
den Einrichtungen, die als Ansprechpartner*innen gegeniber den Frauen
auftreten und diese begleiten.

Evaluation

Wenn wir mit Peers zusammenarbeiten, sollten wir regelméanRig ein Feedback von
allen Beteiligten einholen. Bei konkreten Projekten mit Peers, empfiehlt es sich,
zum Abschluss gemeinsam mit den Teilnehmerinnen zu reflektieren, ob sich
durch die Peer-Beratung beispielsweise ihr Selbstvertrauen verandert hat, wie
sich ihr Netzwerk erweitert hat, ob sie neue Kenntnisse und Fahigkeiten erworben
haben und wie sich diese auf ihr Leben auswirken.

20



Vortrage von Peers zur Starkung der interkulturellen
Kompetenz von Fachkraften

Frauen mit Migrations- oder Fluchthintergrund berichten im Rahmen eines
Vortrages Uber ihre personlichen Erfahrungen zum Thema Flucht und
Migration und ihre eigene Lebensgeschichte.

Aufbau eines analogen und digitalen Netzwerks von Frauen
mit Migrationshintergrund

Frauen werden beim Aufbau eines eigenen Netzwerks unterstitzt mit dem Ziel,
junge Frauen/Madchen mit Migrationshintergrund analog oder digital zu beraten.
Gleichaltrige besuchen Schulen oder andere offentliche Einrichtungen und
halten Vortrage fur Madchen. Ziele eines Social-Media-Accounts kdnnten zum
Beispiel sein, verschiedene Themen rund um das Thema Frauen und Migration
sichtbar zu machen, zu politischen Themen Stellung zu beziehen und Frauen
miteinander zu vernetzen.

Griindung von Miittergruppen

Frauen, die Kinder mit Migrationshintergrund haben, treffen sich regelmafig, um
sich gegenseitig zu beraten, eine Gemeinschaft zu bilden und sich gegenseitig
zu empowern. Je nach Bedarf der Frauen werden Fachleute vom Arbeitsamt, der
Kinderbetreuung, den Schulbehérden usw. eingeladen.

EMPFEHLUNGEN FUR DIE PRAXIS




ZUSAMMENARBEIT MIT
SCHLUSSELPERSONEN" IM BEREICH
DER MIGRATION
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,und diese Frau kannte sich aus und konnte mir genau sagen,
wohin ich gehen sollte und wo ich die Hilfe bekam, die ich suchte.”
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Was sind Schliisselpersonen?

Sogenannte Schlisselpersonen sind Menschen, die Uber spezifisches Wissen
und/ oder besondere Beziehungen zu einer bestimmten Gruppe verfligen
und von dieser Gruppe akzeptiert werden.

Sie sind fur Fachkréfte der Sozialen Arbeit oder aus dem Bildungsbereich
wichtig, um Kontakte zu einer jeweiligen Gruppe aufzubauen, in schwierigen
Situationen zu vermitteln oder auch um bestimmte kulturelle Kontexte zu
erklaren. Schlisselpersonen kdnnen in fast allen Gruppen oder Gemeinschaften
gefunden werden, es ist aber nicht immer leicht, einen Kontakt aufzubauen.

Im Folgenden wird anhand eines Beispiels gezeigt, wie Schlisselpersonen
identifiziert und ein Kontakt zu ihnen aufgebaut werden kann.



Schliisselpersonen gewinnen

Probleme, Konflikte und unerfillte Bedurfnisse anderer Menschen wecken in
uns Empathie und bei vielen Fachkréften den Wunsch, zur Lésung beizutragen
oder die Probleme selbst zu I6sen. Dies schmalert jedoch das Potenzial fur
Beziehungen, die durch eine gemeinsame Problemlésung entstehen kdnnen.
Denn Probleme kdnnen Menschen auch verbinden und die gemeinsame
Sehnsucht nach Veréanderung wecken.

Anstatt Menschen nur individuell zu beraten, kdénnen wir auch diejenigen
zusammenzubringen, die ahnliche Probleme haben, wie z. B. eine Frau mit
Fluchthintergrund, die sich in ihrem Viertel einsam fuhlt und kaum soziale
Kontakte hat. Wir kdnnten z.B. einen Raum im ortlichen Gemeindezentrum
organisieren und sie und andere Frauen in einer &hnlichen Lebenssituation
einladen und ein ,Kaffeekranzchen* organisieren. Wenn die Frauen sich
verstehen, kdnnen die Treffen fortgesetzt werden. Auf diese Weise entsteht eine
kleine Gemeinschaft, die, wenn man ihr einen Ort, Zeit und Nahrung gibt, auch
wachsen kann. Dahinter verbirgt sich ein uraltes Bedurfnis nach Zugehdorigkeit
und Ritualen. Wir als Fachkrafte kénnen nun versuchen, eine der Frauen fiur die
Leitung und Organisation der Treffen zu gewinnen, woraus sich ein eigenes
Projekt entwickeln kdnnte.

Die Frau, die nun ehrenamtlich die Leitung Ubernommen hat, lernt Uber das
Projekt viele der Frauen kennen. Wenn sie gefragt wird, ob sie jemanden in
einer bestimmten Sprache kennt, der Interesse daran haben kdnnte, den
Kindern im ortlichen Hort einmal pro Woche in der Muttersprache vorzulesen,
kann sie sofort drei Frauen nennen. Aus der Lésung eines Problems hat sich
damit die LOsung anderer Probleme ergeben. Und gleichzeitig haben wir
Zugang zu einer Schlusselperson gewonnen (Frichtel, 2016, S. 24 — 28).
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Die Identifizierung einer bereits vorhandenen Schlisselperson kann auf &hnliche
Art und Weise erfolgen.

Eine Fachkraft nimmt proaktiv Kontakt mit einer Initiative oder Gruppe auf und
stellt folgende Fragen: Was wollt ihr verdndern? Gibt es eine oder mehrere
Personen, die sich des Problems angenommen haben? Wenn solche Personen
ermittelt werden kénnen, stellen wir einen Kontakt her.

In einem ersten Gesprach wird erkundet, ob diese Person daran interessiert ist,
ihre Beziehungen, Erfahrungen und ihr Wissen einzubringen. Mit der Person
kénnen z.B. Veranstaltungen geplant werden, oder sie wird bei schwierigen
Konflikten zur Beratung angefragt. Wichtig ist, dass die Zusammenarbeit auf
Augenhdhe erfolgt.

1 Organisieren Sie Projekte und Aktivitaten, an denen Schliisselpersonen beteiligt

werden kdnnen.

2 Binden Sie Schlusselpersonen direkt in die Planung von Projekten und

Aktivitaten.

3 Evaluieren Sie bestehende Projekte mit Schllisselpersonen und nutzen Sie die

Ergebnisse fur Weiterentwicklungen.
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EMPFEHLUNGEN FUR DIE PRAXIS

Das Projekt ,Bewegung im Westen" in der Stadt Rosenheim ist ein Beispiel flr
eine gelungene Zusammenarbeit mit Schliisselpersonen.

Urspriinglich entstand es als eine kleine Initiative zur Férderung von mehr Sport,
Bewegung und Gemeinschaft. Im Laufe der Zeit entwickelte sie sich zu einem
preisgekronten Projekt.

Die Schlusselperson ist ein langjahriger Bewohner des Viertels mit tlrkischen
Wurzeln namens Ozdemir, Vater von zwei Tochtern und FuRballtrainer. Da er
bereits viele der Kinder und Familien in der Umgebung kannte, erfillte er alle
Voraussetzungen, um eine FufR3ballmannschaft professionell aufzubauen.

Ozdemirs Toéchter verbrachten oft Zeit in der Nachbarschaft, und wenn er sie mit
dem Fahrrad abholte, beobachtete, wie andere Kinder miteinander umgingen.
Dabei fiel ihm auf, dass sie einander mobbten, es kaum gemeinsame Spiele gab
und die Sportanlagen wenig genutzt wurden. Als er dies einem Kollegen
erzahlte, empfahl dieser ihm, sich an die soziale Organisation zu wenden, die fur
diesen Stadtteil zustandig ist.

Gemeinsam wurde das Projekt Bewegung im Westen ins Leben gerufen.
Ozdemir erklarte sich bereit, freiwilig am Projekt mitzuwirken, um
sicherzustellen, dass mehrere Fulballgruppen, bestehend aus Jungen und
Méadchen aller Altersgruppen, gebildet wurden, um gemeinsam Freizeitspiele zu
veranstalten.

Ozdemir organisierte eigenstandig StraRenfuRballturniere, an denen sich auch
Schulklassen und andere Interessierte anmelden konnten. Das Projekt wuchs
kontinuierlich und erhielt schliel3lich den Bayerischen Integrationspreis. Mit
Fordermitteln konnten eine Teilzeitstelle fiir Ozdemir geschaffen und Gehalter fur
weitere Trainer*innen finanziert werden. Dadurch konnten zuséatzlich zu Ful3ball

auch Angebote wie Kickboxen, Tanzen und Basketball ins Programm
aufgenommen werden.
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,Ohne die Sprache zu beherrschen, kann ich nicht Teil dieser
Gemeinschaft werden".

—99

In samtlichen durchgefiihrten Interviews wurde die Bedeutung der Sprache als
Schlussel fur ein erfolgreiches Leben in einem neuen Land betont. Sprache
dient nicht nur der Kommunikation, sondern ermdglicht es auch, eine
emotionale Verbindung zur Umgebung herzustellen, Freundschaften zu
kniipfen, etwas zur Gesellschaft beizutragen und sich auszudriicken. Sie
verleiht die Freiheit, am Leben anderer teilzuhaben und seinen eigenen Platz zu
finden — sei es in der Schule, am Arbeitsplatz, in Vereinen, bei der
Freiwilligenarbeit oder im Alltag. Daher ist die Forderung von Sprachkenntnissen
fur die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund von enormer
Bedeutung. Studien zeigen, dass insbesondere Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund oft Defizite in der Sprache aufweisen und dadurch im
schulischen Bereich Schwierigkeiten haben (BaMF 2008, S. 5).

Daher sollte die Forderung von Sprachkenntnissen in allen Bereichen oberste
Prioritdt haben. Eine niederschwellige Madglichkeit, die auch ohne grolRe
birokratische Anforderungen realisiert werden kann, ist das Sprachcafé.
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Sprachcafés konnen in Angeboten der Erwachsenenbildung, in Kindergarten,
Schulen, Gemeinschaftsunterkiinften, Vereinen und anderen Einrichtungen
eingerichtet werden.

Das Sprachcafé

Folgende Aspekte sollten dabei beriicksichtigt werden:

Personal: Die Einrichtung eines Sprachcafés erfordert je nach Zielgruppe eine
verantwortliche Person fur die Durchfihrung und ggf. eine Vertretung fir die
Kinderbetreuung. Insbesondere fur Mtter mit kleinen Kindern ist es oft schwierig,
an regularen Sprachkursen teilzunehmen. Eine Kinderbetreuung entlastet nicht
nur die Mutter, sondern férdert auch den Austausch mit anderen Miittern.

Raum: Fir ein Sprachcafé muss ein Raum gefunden werden, der regelméaRig
genutzt werden kann und eine einladende und komfortable Atmosphare bietet.

Ambiente: Es sollten Getranke und evtl. kleine Snacks angeboten werden. In
den meisten Kulturen tragt das gemeinsame Essen und Trinken zur Férderung
von Beziehungen bei und ist ein wichtiger Bestandteil der Gastfreundschaft. Dies
entspricht auch dem Charakter eines Cafés.

Werbung: Um das Projekt erfolgreich zu bewerben und die Teilnahme zu
fordern, ist es wichtig, an den richtigen Stellen prasent zu sein und eine
einladende Atmosphére zu schaffen. Anfangs kénnen Flyer und Plakate in der
Muttersprache der Zielgruppe helfen. Doch um die Erfolgschancen zu erhdhen,
ist es ratsam, eine Schllisselperson einzubeziehen, die mit der Zielgruppe
vertraut ist und aus dem gleichen Sprach- oder Kulturkreis stammt. Diese Person
sollte von Anfang an prasent sein. Ein Anreiz fur die Teilnahme ist die
Madoglichkeit, gemeinsam Antrage oder Formulare auszufiillen. Es sollte jedoch
nicht den Hauptteil des Sprachcafés einnehmen, sondern in einem festgelegten
Zeitrahmen zu Beginn oder am Ende stattfinden.

Ablauf: Das Sprachcafé findet regelmafig einmal oder zweimal pro Woche flr
jeweils 1-2 Stunden statt. Wahrend dieser Zeit werden Gespréache gefiuhrt, kleine
Sprachaspekte erlernt, Antrdge oder Formulare gemeinsam bearbeitet und
wichtige alltagliche Aufgaben getibt, wie zum Beispiel das Telefonieren mit dem
Kindergarten, wenn ein Kind krank ist. Zusatzlich kdénnen die Frauen auch
sprachfordernde Bucher ausleihen, um weiter zu tben.

r
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Sprachcafés vermitteln nicht nur wichtiges Wissen auf eine leicht zugangliche
Weise, sondern fordern auch die Interaktion zwischen Frauen und schaffen
eine Gemeinschaft, die tUber das Café hinausgeht. Zudem haben die Frauen
die Maoglichkeit, engen Kontakt mit Sozialarbeiter*innen oder anderen
Expert*innen zu pflegen, die Herausforderungen in ihrem Alltag erkennen und
direkt darauf eingehen kdnnen.

Herausforderungen

Trotz der einfachen Zuganglichkeit von Sprachcafés kdnnen auch Probleme
auftreten.

Um das Angebot méglichst ansprechend zu gestalten, ist es empfehlenswert,
jemanden einzubinden, der den gleichen kulturellen und sprachlichen
Hintergrund hat und als Vermittler fungieren kann (siehe auch:
Schlisselpersonen).

Eine weitere Herausforderung ist die Angst oder Zuriickhaltung bestimmter
Personen aufgrund kultureller Sensibilitaten, Geschlecht, Herkunft und so
weiter. Bei der Einrichtung eines solchen Sprachcafés ist es ratsam, jemanden
hinzuzuziehen, der hilfreiche Tipps fiur die Schaffung eines geeigneten
Umfeldes fur verschiedene potenzielle Zielgruppen geben kann.

Dartber hinaus ist es wichtig zu beachten, dass Kinderbetreuung oft ein
entscheidender Faktor ist, insbesondere wenn es um die Fdrderung von
Sprachkenntnissen bei Frauen geht. Eine Umfrage aus dem Jahr 2017 ergab,
dass Frauen in Partnerschaften mit minderjahrigen Kindern am seltensten an
Sprachkursen teilnehmen (Forschungszentrum des Bundesamtes fir Migration
und Fluchtlinge 2017).




MAMA LERNT DEUTSCH

Best Practice aus Rosenheim/Deutschland

In einem Kindergarten mit angeschlossenem Hort, in dem viele Eltern einen
Migrationshintergrund ~ haben,  darunter  einige  Mditter aus  einer
Gemeinschaftsunterkunft fur Flichtlinge, entstand die Idee eines wochentlichen
Sprachcafés.

Der Kindergarten suchte Unterstitzung beim ortlichen Jugendhilfetrager, der
Personal zur Verfigung stellte. Die Mitter wurden Uber Ubersetzte Flyer und
Schlusselpersonen informiert und brachten ihre Kinder mit, um am Sprachcafé
teilzunehmen.

Wahrend die Mitarbeiterin sich um die Kinder kimmerte, half eine andere den
Muttern, einfache Satze zu sprechen und wichtige Dinge wie die
Benachrichtigung der Schule im Krankheitsfall zu erlernen. Die Arbeit basierte
auf dem Buch "Mama lernt Deutsch”, und auch sehr einfache Kinderblcher
standen zum Ausleihen bereit. Mit der Zeit entwickelte sich eine enge Gruppe,
die sich auch aufRerhalb des Sprachcafés traf.




BARRIEREN IM BILDUNGSBEREICH
DURCH PEER-SUPPORT ABBAUEN
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,Wenn man die Moglichkeit hat, hier zu studieren, dann hilft das
schon, weil man die Mdglichkeit hat, sich mit anderen Leuten
auszutauschen, vor allem mit deutschen Studenten. Das sind
wichtige Schliisselpersonen an der Universitét, die uns einfach das
Leben und das System hier im Allgemeinen zeigen und erklaren."

Ein erfolgreicher Schul- und Ausbildungsabschluss ist entscheidend fiir die
finanzielle Sicherheit und die gesellschaftliche Teilhabe. Junge Frauen mit
Migrationshintergrund stof3en jedoch in Bildungseinrichtungen oft auf Barrieren,
die zu niedrigeren Abschlussquoten oder zum Abbruch von Schule und
Ausbildung fiihren konnen (Bundeszentrale fir politische Bildung, 2021).
Sprachforderung allein reicht oft nicht aus, um diese Barrieren zu tUberwinden.

In diesem Kapitel werden typische Hindernisse fir die Teilhabe diskutiert und
mogliche Losungen aufgezeigt. Eine wertvolle Ressource sind dabei die
Erfahrungen unserer  "Hidden Diamonds", junge Frauen mit
Migrationshintergrund, die durch direkten Kontakt oder Schulungen von
Fachkraften zuganglich gemacht werden kénnen.

Erfolgreiche Frauen mit Migrationshintergrund konnen als Mentorinnen
fungieren, zwischen Eltern, jungen Frauen und Institutionen vermitteln, kulturelle
Missverstandnisse klaren und gemeinsam mit den Betroffenen nach
Perspektiven suchen. Ziel ist es, Madchen wund junge Frauen mit
Migrationshintergrund zu beféhigen, ihr Potenzial besser zu entfalten und fir
ihre eigenen Interessen einzutreten.
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Umsetzung

Eltern mit Migrationshintergrund haben oft Erwartungen und Vorstellungen
Uber das Bildungssystem, die sich stark von der Realitit des neuen
Landes unterscheiden kdnnen. Zum Beispiel sind Eltern aus Osteuropa
moglicherweise daran gewo6hnt, dass schulische Angelegenheiten dort
erledigt werden und sie nicht bei den Hausaufgaben helfen miussen.
Dadurch kdnnten sie den Eindruck erwecken, desinteressiert zu sein, was
zu Missverstandnissen mit den Lehrer*innen fihren kann, besonders wenn
Sprachbarrieren bestehen.

Ein weiteres Hindernis, insbesondere fiur Madchen, ist der geringe
Stellenwert, den Bildung in einigen Kulturen hat. Begabte Madchen
benttigen daher verstéarkte Unterstitzung, um neben Sprachbarrieren auch
gegen den Widerstand ihrer Eltern fir eine hodhere Schul- oder
Berufsausbildung kdmpfen zu kdnnen.

Fortbildungen fiir Lehrkrafte zum Thema Kultursensibilitat sollten
idealerweise obligatorisch sein und von Personen mit unterschiedlichem
kulturellem Hintergrund abgehalten werden, um sicherzustellen, dass die
Lehrkrafte den Bedurfnissen von Eltern und Schilern angemessen
begegnen kdnnen.

Es waére auch hilfreich, wenn Eltern die Madglichkeit héatten, sich mit
Personen aus ihrem eigenen Kulturkreis auszutauschen, die das
Bildungssystem des Gastlandes verstehen. Die Ressourcen der
Migrationsberatung kénnten fur ein solches Angebot genutzt werden. Ein
Abend speziell fur Eltern mit Migrationshintergrund, der direkt an den
Schulen stattfindet, koénnte eine Gelegenheit bieten, sich mit vielen
spezifischen Anforderungen des Bildungssystems des Gastlandes vertraut
zu machen.




Effekt: Verhinderung von Fehldiagnosen

Kinder mit Migrationshintergrund werden oft aufgrund von
Verhaltensauffalligkeiten als Storenfriede abgestempelt, was zu Sanktionen oder
einer Ubersturzten Diagnose fuhren kann, ohne die Lebensumstande des Kindes
angemessen zu bericksichtigen. Beispielsweise kdénnen Symptome, die durch
beengte Wohnverhéltnisse oder fehlende Ressourcen fur korperliche oder
schulische Aktivitaten verursacht werden, leicht als ADHS fehldiagnostiziert
werden. Ein vertrauensvoller, enger Kontakt zu den Eltern ist entscheidend,
um passende Unterstlitzung anzubieten, beispielsweise durch die Anbindung an
Projekte wie "Bewegung im Westen" in Rosenheim, die niedrigschwellige und
kostenlose Sportangebote bieten.

Mangelnde Sprachkenntnisse als Hindernis fiir schulische
Perspektiven:

»,ES war far mich damals nicht méglich, auf das Gymnasium zu gehen. Ich weil3
nicht, ob ich es geschafft hétte, aber die Mbéglichkeit bestand einfach nicht. Ich
hatte die Noten, um auf das Gymnasium zu gehen, aber dennoch wurde mir
gesagt, dass es gar nicht versucht wird.” (Zitat aus einem der Hidden Diamonds-
Interviews)

Viele Forschungsergebnisse zeigen, dass Kinder mit
Migrationshintergrund seltener eine weiterfiihrende
Schule besuchen oder abschlieRen (Bundeszentrale fur
politische Bildung, 2021). Ein Grund dafur ist, dass
Sprach-barrieren das kognitive Potenzial
tiiberdecken. Eine Losungsstrategie kénnte der Einsatz
von Ubersetzungshilfen in nichtsprachlichen Fachern
sein. Dies wirde es Madchen ermdglichen, schneller
und inhaltlich adaquat zu partizipieren.

Parallel dazu ist eine gezielte und niveauangepasste
Forderung der Sprachkenntnisse wichtig. Mehr Zeit
fur die Bearbeitung von Aufgaben wirde auch die
Chancen erh6hen, das vorhandene Potenzial einer
Schilerin/eines Schiilers aufzeigen zu kénnen und Zeit
fiir die notwendige Ubersetzungsarbeit zu haben, die fiir
die Bearbeitung einer Aufgabe notwendig ist.




Herausforderunge‘lnd Gren’Umsetzung:

Eine unklare Perspektive, ob eine Familie weiterhin in ihrem derzeitigen
Aufenthaltsland leben wird, kann zu Problemen bei der Bildungsmotivation
fuhren. Die Integration kann besonders schwierig werden, wenn die Eltern
haufig von einer baldigen Rickkehr in ihre Heimat sprechen.

In  Deutschland werden Fluchtlingskinder oft zundchst in speziellen
Deutschklassen untergebracht, weil sich die Schulen nicht in der Lage sehen,
Kinder mit geringen Deutschkenntnissen angemessen in den reguléaren
Unterricht einzubeziehen. Diese Segregation wird vielen Kindern nicht gerecht
und hemmt ihre Integration in das deutsche Bildungssystem. Sinnvoll ware es,
die Kompetenzen der Kinder vor der Einschulung einzuschéatzen, um ihnen eine
mafgeschneiderte Forderung anbieten zu kénnen.

Fur erstgeborene Kinder kann dies besonders schwierig sein, da es den Eltern
an Unterstutzung und Wissen uber das Bildungssystem fehlt.
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»ES war schwierig, wéhrend der Schulzeit war ich immer das erste Kind in der
néchsten Schulstufe, und meine Eltern haben den Schulstoff nicht
verstanden." (Zitat aus einem der Hidden Diamonds-Interviews)

—99

Fazit

Ein mittelfristiger Indikator fur den erfolgreichen Abbau von Barrieren an den
Schulen ware, wenn prozentual mehr Madchen mit Migrationshintergrund auf
weiterfihrende Schulen gehen, hohere Abschliisse erreichen und eine
qualifizierte Berufsausbildung absolvieren. Dies wirde sich bereits in den
Klassenfotos zeigen - ein Blick in den Jahresbericht der Rosenheimer
Gymnasien zeigt, dass die Klassenzusammensetzung alles andere als divers
ist.
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ips Tk
Schliisselpersonen als Vermittler*innen: W d’\ /1t =

Es ware vorteilhaft, wenn Schulen oder Erwachsenenbildungseinrichtungen Kontakt
zu Schlusselpersonen aus den Herkunftslandern der Schiler*innen hatten, die bei
Bedarf Unterstitzung bieten konnten, um zwischen den Vorstellungen von
Lehrer*innen/Coaches und Eltern zu vermitteln.

Interkulturelles Training:

Lehrkrafte sollten  Fortbildungen zur Kultursensibilitatt erhalten, um auf
Lebensumstande eingehen und Hindernisse erkennen zu kdnnen, beispielsweise im
Hinblick auf Bedenken muslimischer Madchen beim Schwimmen.

Erfahrungen mit Asyl und Migration greifbar machen:

Um das Verstandnis der Mitschuler*innen zu erhdhen, missen Asyl- und
Migrationserfahrungen zuganglich gemacht werden. Personliche Geschichten haben
hier eine besondere Wirkung. Programme wie ,Zeugen der Flucht" bieten Workshops
und Diskussionsrunden fur alle Altersgruppen sowie Fortbildungen fur Fachkrafte an
und sollten breiter eingeflhrt werden, um zum Standard in Schulen zu werden.

Vorbehalte gegeniiber professioneller Unterstitzung abbauen:

Menschen mit Migrationshintergrund haben oft Vorbehalte gegeniiber professioneller
Unterstiitzung und institutionellen Systemen. Die Offenheit fur professionelle
Unterstitzung kann durch Landsleute geférdert werden, sei es durch Fachkréafte mit
Migrationshintergrund oder Schlisselpersonen als Bindeglied.

Gegenseitiges kulturelles Lernen:
Bestehende Formate wie das Geschichtenerzahlen im Morgenkreis kbnnen genutzt
werden, um Unterschiede und Gemeinsamkeiten bewusst zu thematisieren.

Einbindung von Migrationsberatungsstellen:
Diese konnen Lehrkraften beratend zur Seite stehen und als Vermittler zwischen
Eltern und Schule dienen.

Patenschaften:

Interkulturelle Patenschaften zwischen Teilnehmenden mit Migrationshintergrund und
anderen in der Erwachsenenbildung foérdern das gegenseitige Verstandnis und die
Integration.
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Talent-Scouting:

Durch gezielte Einbindung von Sportvereinen, Theater- und Musikprogrammen
kann die Talentsuche und -forderung die Selbstwirksamkeit starken,
Erfolgserlebnisse ermoéglichen und den Anschluss an etablierte Vereine und
Organisationen in der Aufnahmegesellschaft erleichtern.

Méadchengruppen:

Sie bieten einen geschitzten Raum, in dem Mobbingerfahrungen und familiare
Probleme besprochen werden kénnen. Besonders erfolgreich sind solche
Gruppen, wenn die Betreuerinnen selbst einen Migrationshintergrund haben,
wie im Schulercafé Furstatt. Das starkt das Vertrauen der Madchen, die sich
eher 6ffnen, und erleichtert die Arbeit mit den Eltern. Gemeinsame Aktivitaten
wie Kochen, Backen und kreatives Gestalten kdnnen als "Aufhé&nger” dienen
und Produkte aus verschiedenen Kulturkreisen hervorbringen, die bei
Schulveranstaltungen prasentiert oder verkauft werden kénnen.

Peer-Multiplikator*innen:

Altere Mentor*innenen, die bereits ein Leben aufgebaut haben, kénnen als
Vorbilder dienen und anderen helfen, ihre eigenen Ziele zu verfolgen, notfalls
auch gegen den Widerstand ihrer Herkunftsfamilien. Soziale Medien mit
geeigneten Plattformen kdnnen ebenfalls als wichtige Vermittler dienen und
einen Raum fur Vorbilder bieten, um mit jungen Frauen in Kontakt zu treten, wie
bei ,Migratochter" auf Instagram. Mentor*innen werden beispielsweise in
Schweden und den Niederlanden Fluchtlingskindern standardmaRig zur
Verfligung gestellt und bieten eine grol3e psychosoziale Unterstiitzung.

Verbindungen fordern:

Schaffen  Sie  Mdglichkeiten, um  Schilerinnen mit und ohne
Migrationshintergrund zusammenzubringen und begleiten Sie sie padagogisch
dabei.
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Im Projekt ,Madchen mischen mit" unterstiitzen Trainerinnen junge Frauen mit
Migrationshintergrund dabei, ihr Selbstvertrauen zu starken, Vorurteile
abzubauen und neue Begegnungen und Freundschaften zu schlie3en. Diese
jungen Frauen sehen sich oft rassistischen Anfeindungen und
Geschlechterstereotypen gegenuber, die sie daran hindern, ihre Ziele zu
verfolgen. Das Projekt ermutigt sie, ihren eigenen Weg zu gehen und
gleichberechtigt an der Gesellschaft teilzuhaben.

Das Ziel des Projekts ist es, die sozialen und demokratischen Kompetenzen
sowie das Selbstvertrauen der jungen Frauen zu starken. Das
Gruppenkonzept basiert auf einem Programmmodell des IRC, das darauf abzielt,
Diskriminierung aufgrund von Geschlecht oder Herkunft entgegenzuwirken. In
den Workshops lernen die Teilnehmerinnen, Freundschaften zu pflegen, mit
Stress umzugehen, positive Vorbilder zu finden und Selbstvertrauen zu
entwickeln. Zudem werden der Umgang mit Diskriminierung, Zivilcourage, sowie
gegenseitiger Respekt und Toleranz geférdert.

Das Projekt berilicksichtigt auch das soziale Umfeld der jungen Frauen. Neben
den Workshops werden Aktivitaten fur Familienmitglieder und andere
Bezugspersonen angeboten, um sicherzustellen, dass alle Madchen teilnehmen
konnen und ihre neu erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse unterstltzt
werden.

Madchen Mischen Mit — Inklusive Méadchenarbeit fir Vielfalt und Teilhabe:
Bundesprogramm Demokratie leben! (demokratie-leben.de),
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https://www.demokratie-leben.de/projekte-expertise/projekte-finden-1/projektdetails/maedchen-mischen-mit-inklusive-maedchenarbeit-fuer-vielfalt-und-teilhabe-246
https://www.demokratie-leben.de/projekte-expertise/projekte-finden-1/projektdetails/maedchen-mischen-mit-inklusive-maedchenarbeit-fuer-vielfalt-und-teilhabe-246
https://www.demokratie-leben.de/projekte-expertise/projekte-finden-1/projektdetails/maedchen-mischen-mit-inklusive-maedchenarbeit-fuer-vielfalt-und-teilhabe-246
https://www.demokratie-leben.de/projekte-expertise/projekte-finden-1/projektdetails/maedchen-mischen-mit-inklusive-maedchenarbeit-fuer-vielfalt-und-teilhabe-246
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Der Verein ,Zeugen der Flucht" ermdglicht direkte Gesprache zwischen
Flichtlingen und interessierten Gruppen wie Schulklassen.

Die Mitglieder des Vereins sind junge Menschen mit und ohne eigene
Fluchterfahrung, die sich 2016 aufgrund der starken medialen und politischen
Aufmerksamkeit im Zusammenhang mit Vorurteilen und Angsten rund um
Themen wie Zuwanderung und Flucht zusammengeschlossen haben.

Bei diesen Treffen erzahlen die Flichtlinge vor der Gruppe von ihren
personlichen Erfahrungen und beantworten alle Fragen, die die Teilnehmer
haben. Sie teilen ihre Geschichten tber das Leben in ihrer Heimat, warum sie
diese verlassen haben und wie sie sich in ihrem neuen Leben fuhlen.

AulRRerdem sprechen sie Uber ihre Traume fiir die Zukunft. Jeder Flichtling
antwortet auf die Fragen auf seine eigene Weise und gibt so einen Einblick in die
vielfaltigen Lebenserfahrungen der Fliichtlinge.

Zeugen der Flucht e.V.



https://zeugenderflucht.de/
https://zeugenderflucht.de/
https://zeugenderflucht.de/
https://zeugenderflucht.de/

INDIVIDUELLE
UNTERSTUTZUNG/
MENTORING/
SUPERVISION




INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG.
MENTORING UND SUPERVISION

e\
/)

66

,Bauen Sie Selbstvertrauen auf, damit andere es wagen,

es zu versuchen!*

Was ist Mentoring?

Mentoring ist eine Beziehung, bei der eine erfahrenere oder sachkundigere
Person, der/die Mentor*in, einer weniger erfahrenen Person, dem Mentee,
Anleitung, Unterstitzung und Ratschlage bietet, um sie bei ihrer personlichen
und beruflichen Entwicklung zu unterstiitzen. Dabei geht es um den Austausch
von Wissen, Fahigkeiten und Perspektiven, um dem Mentee zu helfen, seine
Ziele zu erreichen und sein volles Potenzial zu entwickeln.

Der European Mentoring and Coaching Council (EMCC) definiert Mentoring wie
folgt: ,Mentoring ist eine Lernbeziehung, die den Austausch von Fahigkeiten,
Wissen und Fachwissen zwischen einem Mentor und einem Mentee durch
Entwicklungsgespréache, Erfahrungsaustausch  und Rollenmodellierung
beinhaltet. Die Beziehung kann eine Vielzahl von Kontexten abdecken und ist
eine integrative, wechselseitige Partnerschaft zum gegenseitigen Lernen, die
Unterschiede wertschatzt.”

Das Programm zielt darauf ab, die spezifischen Herausforderungen und
Barrieren anzugehen, mit denen Frauen in einer neuen und oft unbekannten
Umgebung konfrontiert sind. Es bietet Beratung, Unterstiitzung und Ressourcen,
um ihre Fahigkeiten zu verbessern, die soziale Integration zu fordern, ihre
Karriere voranzutreiben und ihr Selbstvertrauen zu starken. Ziel ist es,
dauerhafte positive Veranderungen zu erreichen, darunter wirtschaftliche
Unabhangigkeit, soziale Inklusion und allgemeines Wohlbefinden. Das
Programm fordert Vielfalt, Inklusion und Zusammenhalt, indem es Frauen
unterschiedlicher Hintergrinde zusammenbringt und Verstandnis sowie
Zusammenarbeit fordert. Letztendlich sollen die Frauen befahigt werden, ein
erfilltes und unabhangiges Leben zu fuhren und zur Schaffung einer
integrativeren und vielfaltigeren Gesellschaft beizutragen.
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Individuelle Forder- und
Mentoringprogramme

Ein Mentoring-Programm fur Frauen mit Migrationshintergrund verfolgt eine
breite Palette von Zielen. Es zielt darauf ab, diese Frauen zu starken, indem es
ihnen wesentliche Fahigkeiten fur Beschaftigungsfahigkeit und Unabhangigkeit
vermittelt und gleichzeitig ihre soziale Integration durch kulturelle Anpassung
fordert. Durch das Mentoring sollen auch berufliche Aufstiegschancen
verbessert, Selbstvertrauen aufgebaut, kulturelle Sensibilitat gefordert und
Networking-Mdglichkeiten zur Selbstbestimmung bereitgestellt werden.

Das Mentoring-Programm ermutigt Teilnehmerinnen zur Interessenvertretung
und Fuhrung in ihren Gemeinschaften und befahigt sie dazu, aktiv Einfluss auf
ihr Schicksal zu nehmen. Dabei legt es besonderen Wert auf das Bewusstsein
fur individuelle Herausforderungen und die Férderung von Inklusivitat. Es strebt
eine langfristige Wirkung an, die Uber die Dauer des Mentoring-Programms
hinausgent.

Die Mentorinnen sollten die Bedeutung der Work-Life-Balance fiir Frauen
erkennen und den Mentees dabei helfen, den Umgang mit unterschiedlichen
Anforderungen zu meistern. Durch den Austausch von Strategien, Tipps und
personlichen Erfahrungen kénnen die Mentorinnen den Mentees dabei helfen, ihr
personliches und berufliches Leben effektiv zu organisieren.

Mentor*innen und Mentees sollten dazu ermutigt werden, den Wert von Vielfalt
anzuerkennen und ein integratives Umfeld zu fordern. Es ist wichtig, die
einzigartigen  Herausforderungen  anzuerkennen, mit denen Frauen
verschiedener Hintergrinde konfrontiert sind, und eine Mentorenschaft
anzubieten, die auf diese Erfahrungen eingeht.

Die begleitende Institution sollte die Wirksamkeit des Mentoring-Programms
regelmafig evaluieren, indem sie Feedback sowohl von Mentor*innen als auch
von Mentees einholt. Dieses Feedback sollte genutzt werden, um
Verbesserungen vorzunehmen und sicherzustellen, dass das Programm relevant
und hilfreich bleibt.
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Aufgaben der Mentor*innen

Mentorinnen spielen eine entscheidende Rolle in Frauenférderungsprojekten,
indem sie Frauen Orientierung, Unterstltzung und Ermutigung bieten, damit
sie ihr volles Potenzial entfalten kbnnen. Sie helfen Frauen, Hindernisse zu
Uberwinden, Selbstvertrauen aufzubauen, neue Fahigkeiten zu erwerben und
ihre Netzwerke zu erweitern. Durch ihre Mentorrolle tragen sie dazu bei, ein
unterstitzendes Umfeld zu schaffen, das Frauen dabei unterstitzt,
erfolgreich zu sein und Geschlechterbarrieren abzubauen.

Mentor*innen bieten Orientierung beim Erwerb neuer F&ahigkeiten. Sie
konnen Schulungen empfehlen, Ressourcen bereitstellen oder praktische
Unterstitzung bieten, um die beruflichen Fahigkeiten der Mentees zu starken
und somit ihr Selbstvertrauen und ihre Berufschancen zu verbessern.
DarUber hinaus unterstiitzen Mentorinnen Frauen beim Aufbau beruflicher
Netzwerke und ermutigen die Mentees, ihre eigenen Starken zu erkennen
und zu nutzen, Vorurteile zu Uberwinden und sich fir die Gleichstellung der
Geschlechter einzusetzen.

Konkrete Empfehlungen fiir Mentor*innen:

- Ermutigen Sie Frauen, ihre eigenen Ziele zu verfolgen.

« Sorgen Sie fur Erfahrungsaustausch.

« Seien Sie offen und schaffen Sie ein vertrauensvolles Umfeld.

« Fordern Sie das Selbstvertrauen der Frauen.

« Sagen Sie ihnen, dass Sie an sie glauben.

« Seien Sie realistisch und weisen Sie die Frauen immer wieder darauf hin,
dass es Schwierigkeiten geben kann.

« Schaffen Sie Treffpunkte, an denen Frauen zusammenkommen und sich
gegenseitig helfen kénnen.
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Mentees profitieren am meisten vom Mentoring, wenn sie aktiv mitarbeiten, sich
selbst Ziele setzen, Feedback annehmen und Initiative zeigen. Zudem ist es
wichtig, dass sie eine positive Beziehung zum Mentor/ zur Mentorin aufbauen,
die von Respekt und Wertschatzung getragen ist.

Ein Mentoring-Programm mit einer Laufzeit von ca. sechs Monaten beginnt
Ublicherweise mit der Etablierung der Grundlagen in den ersten zwei Monaten,
gefolgt von einer begleitenden Reflexion. Die Festlegung von Beginn und Ende
der Mentoring-Beziehung ist entscheidend, um den Prozess gut begleiten zu
konnen.

Die Intensitdt und Haufigkeit der Mentoring-Sitzungen sollten von den
Mentoring-Paaren selbst festgelegt werden, wobei es empfohlen wird, dass sich
Mentor*innen und Mentees drei bis funf Stunden pro Monat fur das Mentoring
reservieren. Diese Zeit kann in Form von ein- bis anderthalbstiindigen Treffen
mit zusatzlicher Zeit fir nachfolgende Aufgaben aufgeteilt werden.

a) Einzel-Mentoring:
Bei einem traditionellen Einzel-Mentoring betreut eine erfahrene Person eine weniger
erfahrene Person. Diese Form des Mentorings &hnelt eher einem Lehrer-Schiler-
Verhdltnis, wobei der/ die Mentor*in aufgrund seiner Fachkompetenz oder seines
Wissens als Experte agiert.
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b) Peer-Mentoring:

Beim Peer-Mentoring unterstitzen sich Personen mit &hnlichem Hintergrund
gegenseitig. Hier liegt der Schwerpunkt mehr auf der Entwicklung von Mentoring-
Fahigkeiten, Beziehungen und der Organisationsentwicklung. Obwohl es immer
noch eine/n Mentor*in und einen Mentee gibt, kbnnen sie in diesem Fall auch
gleichrangige Kolleg*innen sein. Die Mentoring-Sitzungen koénnen entweder zu
zweit oder in kleinen Gruppen stattfinden.

c) Mentoring Zirkel:

Mentoring Zirkel sind eine Form des Gruppen-Mentorings, die die Teilnahme aller
Ebenen und Bevdlkerungsgruppen fordern kdnnen. Der Mentorenkreis schlagt
interessante Themen fur Gruppendiskussionen und Weiterentwicklung vor. Durch
die Griandung von Mentoring-Zirkeln kénnen wir gezielt Netzwerke schaffen, die
den Mentees dabei helfen, zu wachsen, Erfahrungen auszutauschen und sich auf
vielfaltige Weise weiterzuentwickeln.

Mentorings fordern die Kompetenzentwicklung, starken das Selbstvertrauen und
unterstitzen die Mentees beim beruflichen Aufstieg. Dadurch werden die
wirtschaftliche Unabhangigkeit, die personliche Autonomie und die soziale
Integration der Mentees gefordert. Die beteiligten Frauen bauen neue Kontakte
auf und erweitern so ihre Ressourcen.

Mentoring zielt darauf ab, dauerhafte positive Veranderungen im Leben von
Frauen zu unterstitzen und vielfaltige und inklusive Gemeinschaften zu férdern,
was letztendlich sowohl dem Einzelnen als auch der Gesellschaft zugute kommit.
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Mogliche Herausforderungen

Folgende Herausforderungen mussen bei Mentoringprozessen beachtet werden:

Unconscious Bias:

Wenn wir auf Menschen treffen, beurteilen wir sie oft anhand dessen, was wir
beobachten, wie etwa das Alter, die Kleidung, die Hautfarbe oder die Attraktivitat
dies nennt man auch Snap Judgement bezeichnet. Es erfolgt, wenn unser Gehirn
Menschen und Situationen um uns herum schnell einschatzt, oft ohne dass wir es
merken. Erkennen Sie daher lhre Voreingenommenheit an. Es kann schwierig sein,
personliche Vorurteile zu erkennen, insbesondere unbewusste Vorurteile. Der
Test Project Implicit der Harvard University bietet eine Reihe von Tests an, die
dabei helfen konnen, unsere unbewussten Vorurteile ans Licht zu bringen
(https:/fimplicit.harvard.edu/implicit/germany/). Die Bereitschaft, unsere eigenen
Vorurteile zu erkennen, ist ein wichtiger Schritt zum Verstandnis der Wurzeln von
Stereotypen und Vorurteilen. Personliche Vorurteile kdnnen bekampft werden,
indem man Menschen personlich kennenlernt. Sobald Sie sich bestimmter
Vorurteile bewusst werden, reflektieren Sie dies.

Fehler zugeben: Scheuen Sie sich nicht, Fehler anzuerkennen und sich daftr zu
entschuldigen.

Termine einhalten: Sowohl Mentorinnen als auch Mentees haben Verpflichtungen,
die beiden als bequeme Ausrede flr Terminverschiebungen dienen. Allerdings
mussen sich beide auch an ihre gemeinsame Vereinbarung halten.

Zeitliche Beschrankungen: Die Vereinbarkeit beruflicher und personlicher
Verpflichtungen stellt vor allem fur Frauen eine besondere Herausforderung dar, da
sie unter Umstanden auch einen hohen Anteil an Betreuungsaufgaben tragen.
Flexibilitdt und Verstandnis beider Seiten koénnen dazu beitragen, gut damit
umzugehen.

Unrealistische Erwartungen: Den Mentee mit Informationen zu Uberladen und zu
erwarten, dass der Mentee zum Klon des Mentors/ der Mentorin wird, sind Beispiele
fur unrealistische Erwartungen, die sich negativ auf die Beziehung auswirken
kénnen. Umgekehrt kann der Mentee mehr Unterstitzung erwarten, als maglich ist.
Legen Sie daher gleich zu Beginn Ziele fest, um die Erwartungen abzugleichen.

Abhangigkeit: Mentorinnen mussen sich verdeutlichen, dass es bei einem
Mentoring nicht um sie, sondern um den Mentee geht. Mentees missen sich
klarmachen, dass sie diejenigen sind, die die ,schwere Arbeit* erledigen missen.
Sie muissen ihre eigenen Entscheidungen treffen und bedenken, dass die
Mentorinnen sie nur unterstitzen.
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Evaluation

Das Sprichwort ,Wenn du nicht weif3t, wohin du gehst, wie willst du dann wissen,
ob du dort angekommen bist?" unterstreicht die Bedeutung Kklarer Ziele und
Vorgaben. Ohne klare Ziele wird es schwierig, Fortschritte zu messen und Erfolge
zu bewerten. Durch eine umfassende Evaluation kdnnen die Verantwortlichen
eines Mentoring-Programms sicherstellen, dass die beabsichtigten Ziele erreicht
wurden und sich positiv auf die personliche und berufliche Entwicklung der
Teilnehmerinnen auswirken.

Die Evaluation eines Mentoring-Programms sollte von Anfang an erfolgen. Es ist
wichtig, die Ziele der Organisation sowie individuelle Ziele fur jedes
Mentoringpaars festzulegen. Die Art der Evaluation und Bewertung héngt stark von
den Zielen ab.

Die Evaluation kann zu verschiedenen Zeitpunkten erfolgen:

1. Anmeldung: Zu Beginn des Programms ist es wichtig, Informationen Uber die
Teilnehmerinnen und ihre Ziele zu sammeln. Diese Informationen sind wichtig fur
die Auswahl der Mentorin.

2. Nach der Bildung der Teams: Sobald Mentorinnen und Mentees
zusammengebracht wurden, ist es wichtig sicherzustellen, dass sie mit ihrer
Partnerin zufrieden sind. Das Sammeln von Informationen tber ihre Erwartungen
an die Mentorschatft ist hierbei hilfreich.

3. Feedback nach einzelnen Sitzungen: Insbesondere zu Beginn ist es sinnvoll,
Mentorinnen und Mentees zu kontaktieren und mit ihnen den Verlauf zu
reflektieren, um ggf. gegensteuern zu kénnen.

4. Evaluation in der Mitte des Programms: Hier kdonnen den Mentoring-
Teilnehmern einige Fragen gestellt werden, um den Prozess ggf. verbessern zu
konnen.

5. Programmende: Am Ende des Programms ist es wichtig, mehr tber die
Erfahrungen der Teilnehmerinnen zu erfahren. Diese Informationen sind wertvoll
fur die Programmweiterentwicklung.
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Der Verein LoPe verwendet folgende Methoden, um Frauen mit
Migrationshintergrund auf eine erfolgreiche Teilnahme an Mentorinnen-
programmen vorzubereiten.

Die Methode umfasst folgende Module:

Tool 1: Identitat - Meine Geschichte

Dieses Tool ladt dazu ein, die eigene Identitat zu reflektieren und zu prifen, ob man
sich mit der eigenen Vergangenheit identifiziert. LoPe-Berater*innen, die selbst
Kriegs- und Konflikterfahrungen gemacht haben, teilen ihre Geschichten, um
andere Frauen zu ermutigen, ebenfalls ihre Erfahrungen zu teilen. Diese
Berater*innen dienen als Beispiele daflir, dass es moglich ist, in einer anderen
Gesellschaft neu anzufangen und erfolgreich zu sein, wahrend man seine Identitat
bewahrt und sich in verschiedenen Kulturen zurechtfindet.

Tool 2: ,Mein Leben — meine Verantwortung“ — Fokuswechsel

Dieses Tool fordert einen Fokuswechsel weg von Selbstmitleid hin zu
Eigenverantwortung. Fiur Menschen, die herausfordernde Lebenssituationen erlebt
haben, kann Selbstmitleid ein Hindernis fir personliche Entwicklung sein. Es fuhrt
oft dazu, dass sie sich als Opfer fihlen und sich auf als unfair erlebte Beziehungen
und vergangene Erfahrungen konzentrieren. Die Beratung spielt eine wichtige Rolle
dabei, den Teilnehmerinnen zu zeigen, wie lahmend diese Opferrolle sein kann und
wie schwer es so ist, die Kontrolle Uber das eigene Leben zu tibernehmen.

Tool 3: ,Wohlfahrt ist in ein System eingebrachte Wohltatigkeit“

Dieses Tool beleuchtet die individuellen Einstellungen, die notwendig sind, um gute
Sozialsysteme aufrechtzuerhalten. Dabei ist es wichtig, Einsicht und Verstandnis fur
ein System zu haben, das auf Vertrauen basiert. Ziel ist es, den Wunsch bei
anderen zu wecken, einen Beitrag fur die lokale Gemeinschaft zu leisten.
Gleichzeitig ermutigt das Tool dazu, Uber die eigene Kultur und die anderer
nachzudenken.

Tool 4: Kérperliche Gesundheit und Erndhrung

In diesem Tool geht es um den Zusammenhang zwischen kdrperlicher und geistiger
Gesundheit. Untersuchungen in Skandinavien haben gezeigt, dass Menschen mit
Fluchthintergrund aufgrund ihrer Ernéhrung ein erhdhtes Risiko fur Diabetes und
andere Zivilisationskrankheiten haben. Durch eine Sensibilisierung und die
Forderung einer gesunden Erndhrung konnen viele negative Auswirkungen
vermieden werden.
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Weitere Links zum Mentoring
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EMPOWERMENT DURCH
GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT
UND FRENVILLIGENARBEIT %ﬂé/

66 —— Drntvon quole.

LFreiwilligenarbeit hat mir gezeigt, was es bedeutet und warum es wichtig ist,
Unterstitzung und Menschen zu haben, mit denen man immer reden kann. Ich
habe es geschafft, mit Menschen in Kontakt zu treten, und mir ist klar geworden,
dass die Verbindung mit anderen ein entscheidender Faktor flr den Erfolg ist. Jetzt
mdchte ich Menschen inspirieren und ihnen zeigen, was durch aktives Engagement
in der Gemeinschaft erreicht werden kann.* , ,

In einer zunehmend vielfaltigen und vernetzten Welt ist es dringend erforderlich,
Frauen mit Migrationshintergrund zu starken. Diese Frauen stehen oft vor
besonderen Herausforderungen wie kultureller Anpassung, sozialer Integration und
wirtschaftlicher Unabhangigkeit. Gemeinschaftsengagement und
Freiwilligenarbeit sind jedoch zwei wirksame Instrumente, um den Weg zu einer
integrativeren Zukunft fir diese Frauen zu ebnen. Durch diese Mal3nahmen kdnnen
Barrieren abgebaut, kulturelle Unterschiede Uberbrickt und Frauen mit
verschiedenen Hintergriinden geholfen werden, ein erfillteres Leben zu fihren.
Dies erleichtert ihnen den Integrationsprozess und tragt zu einer inklusiveren
Gesellschatft bei.

Gemeinschaftsengagement bezeichnet den Prozess, bei dem Einzelpersonen,
Gruppen oder Organisationen innerhalb einer bestimmten Gemeinschaft
zusammenarbeiten, um gemeinsame Probleme anzugehen, Informationen
auszutauschen und Entscheidungen zu treffen, die die Gemeinschaft betreffen. Es
ist eine wechselseitige Beziehung, bei der Mitglieder, Interessenvertretungen und
Organisationen zusammenarbeiten, um Probleme zu erkennen und zu lésen,
Konsens zu finden und das Wohl der gesamten Gemeinschaft zu verbessern.

Gemeinschaftsengagement kann verschiedene Formen annehmen, darunter
offentliche Versammlungen, Umfragen, Workshops, Diskussionen und &hnliche
Aktivitaten. Eine entscheidende Form des Engagements ist die Freiwilligenarbeit. Im
Kontext der Starkung von Frauen mit Migrationshintergrund fungiert das
Gemeinschaftsengagement als Bindeglied, das Frauen mit ihren neuen
Gemeinschaften verbindet. Es tUberwindet Isolationsbarrieren und fordert ein Gefuhl
der Zugehorigkeit. Durch gemeinschaftliches Engagement haben Frauen die
Moglichkeit, ihre Anliegen zu aul3ern, Erfahrungen auszutauschen und aktiv an der
Gestaltung der Gemeinschaften teilzunehmen, die sie heute ihr Zuhause nennen.
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Freiwilligenarbeit spielt eine entscheidende Rolle bei der Starkung von
Beziehungen zwischen Menschen und dem Aufbau von Gemeinschaften. Sie tragt
dazu bei, eine mitfuhlendere, widerstandsfahigere und integrativere Gesellschaft zu
schaffen. Die Definition von Freiwilligenarbeit variiert weltweit und h&ngt von den
unterschiedlichen Kontexten ab, in denen jede Gesellschaft existiert. In entwickelten
Demokratien gibt es jedoch gemeinsame Elemente, die Freiwilligenarbeit definieren.
Freiwilligenarbeit ist eine Tatigkeit, die Einzelpersonen freiwillig ausfihren, um
anderen oder der Gesellschaft als Ganzes zu helfen, ohne finanzielle Gewinne zu
erzielen. Die Teilnahme an ehrenamtlichen Aktivitaten steht allen offen, unabhangig
von Alter, Herkunft, sozialem Status, Bildung, korperlichen oder geistigen
Fahigkeiten oder personlichen Uberzeugungen. Daher ist Freiwilligenarbeit ein
hervorragendes Instrument zur Starkung marginalisierter und sozial ausgegrenzter
Personen, einschliel3lich Frauen mit Migrationshintergrund.

Es gibt zahlreiche Madéglichkeiten fir ehrenamtliches Engagement, mit
unterschiedlichen Formen und Zeitaufwand fir verschiedene Aktivitaten. Die Vorteile
der Freiwilligenarbeit sind enorm. Sie bringt Vorteile fur die Gemeinschaft, die
Nutzniel3er von Freiwilligendiensten, die Organisationen, die Freiwillige einbeziehen,
und die Freiwilligen selbst.

Wenn Frauen sich ehrenamtlich engagieren, leisten sie nicht nur einen Beitrag fur
ihre Gemeinschaft, sondern entwickeln auch wichtige Fahigkeiten, gewinnen
Selbstvertrauen und erweitern ihre sozialen Netzwerke. Dies wiederum fuhrt zu
gesteigertem Selbstwertgefihl und Erfolgserlebnissen. Freiwilligenarbeit kann
Frauen helfen, die Grundlage fur Bildung, Beschaftigung oder Unternehmertum zu
schaffen und so zu ihrer wirtschaftlichen Unabh&ngigkeit und Selbstbestimmung
beizutragen.

VOLUNTEER
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Es gibt mehrere  Schlusselaspekte des Gemeinschaftsengagements und der
Freiwilligenarbeit, die unserer Meinung nach fir die Starkung von Frauen mit
Migrationshintergrund von grundlegender Bedeutung sind.

| '

Freiwilligenarbeit bietet Frauen mit Migrationshintergrund eine gute
Moglichkeit, sich in ihre neuen Gemeinschaften zu integrieren. Durch
aktive Teilnahme an lokalen Initiativen werden sie Teil des
Gemeinschaftslebens, knupfen Verbindungen und entwickeln sinnstiftende
Beziehungen. Dadurch lernen sie nicht nur die Kultur ihrer neuen Heimat
kennen, sondern entwickeln auch ein Gefuhl der Zugehoérigkeit und
Integration. Engagement ermdglicht Frauen, sich auf eine Weise mit ihrer
Umgebung zu verbinden, die tUber den bloRen Aufenthalt hinausgeht. Sie
konnen aktiv am sozialen und kulturellen Leben ihrer Gemeinschaften
teilnehmen und dazu beitragen.

Freiwilligenarbeit kann fur Frauen mit Migrationshintergrund eine intensive
Sprachlernerfahrung sein, die Uber formelle Sprachkurse hinausgenht.
Durch die Interaktion mit anderen bei ehrenamtlichen Aktivitdten erlangen
sie praktische Sprachkenntnisse, die fur das tagliche Leben, die
Arbeitssuche und das Eintreten fir ihre Rechte unerlasslich sind. Diese
Sprachfertigkeiten ermoglichen es ihnen, sich in komplexen burokratischen
Systemen zurechtzufinden, Zugang zur Gesundheitsversorgung zu erhalten
und sich aktiv am sozialen und wirtschaftlichen Leben zu beteiligen.

Freiwilligenarbeit schafft ein Umfeld fiir kulturellen Austausch und
gegenseitiges Verstandnis. Frauen mit unterschiedlichem Hintergrund
haben die Mdglichkeit, ihre Erfahrungen, Traditionen und Perspektiven mit
der Gemeinschaft zu teilen. Dies bereichert nicht nur das kulturelle
Spektrum der Gemeinschaft, sondern fordert auch Toleranz und baut
Stereotypen ab. Durch die Teilnahme an der Gemeinschaft werden diese
Frauen zu Botschafterinnen und tragen zu einer integrativeren und
toleranteren Gesellschaft bei.

Freiwilligenarbeit dient als Briicke zu Netzwerken, die besonders wichtig
sind fiir Frauen mit Migrationshintergrund. Sie bauen so Kontakt zu
Personen auf, die ahnliche Erfahrungen teilen und ihnen Orientierung und
emotionalen Beistand bieten kdnnen. Freiwillige Tatigkeiten beinhalten oft
Teamarbeit, was die Bindungen zwischen den Teilnehmerinnen starkt. Das
Gefuhl der Gemeinschaft und die unterstiitzenden Netzwerke, die durch
Freiwilligenarbeit entstehen, kdnnen fir Frauen, die sich in einer neuen
Umgebung zurechtfinden missen, von entscheidender Bedeutung sein.
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Freiwilligenarbeit bietet die Maoglichkeit, wertvolle Fahigkeiten und
Erfahrungen zu sammeln. Diese neuen F&higkeiten foérdern nicht nur das
personliche Wachstum, sondern verbessern auch die Beschéftigungschancen.
Ob in administrativen Rollen, im Projektmanagement oder in speziellen
Aufgaben innerhalb der Freiwilligenorganisation, Freiwilligenarbeit kann ein
wichtiger Schritt hin zur finanziellen Unabhangigkeit sein. Indem Frauen aus
dem Kreislauf wirtschaftlicher Benachteiligung ausbrechen, kénnen sie ihre
Selbststandigkeit steigern und einen Beitrag fir ihre Familien und
Gemeinschaften leisten.

Durch ihr Engagement in der Gemeinschaft kbnnen Frauen dazu beitragen, fiir
Inklusion einzutreten und Diskriminierung zu bekampfen. Indem sie ihre
Geschichten und Erfahrungen teilen, helfen sie, ein besseres Verstandnis in
der Gesellschaft und bei Entscheidungstragern zu schaffen. Wenn sie sich fur
Rahmenbedingungen einsetzen, die die Rechte und die Wirde von Menschen
mit unterschiedlichem Hintergrund respektieren, ist ihre Stimme besonders
wichtig. Auf diese Weise tragen sie dazu bei, eine Gesellschaft zu schaffen, die
integrativer und offener ist.

Frauen mit Migrationshintergrund, die sich freiwillig engagieren, sind
inspirierende Vorbilder. Sie zeigen durch ihr aktives Engagement, wie
wertvoll es ist, das eigene Erbe anzunehmen und sich an der
Weiterentwicklung einer Gesellschaft zu beteiligen. Auf diese Weise ermutigen
sie junge Madchen dazu, Fuhrungsrollen anzustreben, stolz auf ihre kulturelle
Identitat zu sein und aktiv zur Gestaltung ihrer Gemeinschaften beizutragen.

Die Starkung von Frauen mit Migrationshintergrund ist nicht nur eine
gesellschaftliche Verantwortung, sondern eine Investition in eine bessere,
integrativere Zukunft. Indem wir uns fir gesellschaftliches Engagement und
ehrenamtliche Arbeit einsetzen, kdnnen wir Barrieren abbauen, kulturelle
Unterschiede Uberbriicken und Moglichkeiten fur personliches und berufliches
Wachstum schaffen.
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ES WICHTIG MACHEN

DIE AUSWIRKUNGEN VON FREIWILLIGENARBEIT AUF
DIE SOZIALE INTEGRATION

Das Impact Measurement Tool-Handbuch soll die Auswirkungen von
Freiwilligenarbeit auf Jugendliche mit geringeren Chancen messen und den Nutzen
von Freiwilligenerfahrungen sowie deren Einfluss auf das allgemeine Wohlbefinden
verfolgen. [1]

Es besteht aus zwei Komponenten, von denen eine auf die individuelle
Beurteilung und die andere auf die Bewertung auf organisatorischer Ebene
zugeschnitten ist.

Das “You Matter“-Tool fur junge Freiwillige — zielt darauf ab, die
Auswirkungen von Freiwilligenarbeit auf die Inklusion auf individueller Ebene
selbst zu bewerten, wobei der Schwerpunkt auf a) Selbstwertgefihl, b)
Beziehungen zu anderen, c) Beziehungen zur Gemeinschaft und d) liegt. Wissen
und Fahigkeiten.

Das “Making it Matter“-Tool fiir Organisationen — ermdglicht die Bewertung
der Auswirkungen von Freiwilligenarbeit auf die Inklusion junger Menschen auf
Organisationsebene.

- Vorteile fiir - ’
Freiwilligenorganisationen

« Einsicht in ihre Fahigkeiten
gewinnen

« Starkung des Zugehdrigkeits- und
Integrationsgefuhls

« Unterstitzung der beruflichen
Weiterentwicklung

« Forderung der aktiven Teilnahme an
der Gesellschaft

Hier finden Sie weitere Informationen zu dem Tool-Handbuch:
https://www.youtube.com/watch?v=_0y7fMFoadY &t=3s

[1] The Manual was produced through Erasmus+ KA2 Strategic partnership project "Making it matter - the
impact of volunteering on social inclusion" lead by DKolektiv (Croatia) and in cooperation with partners: CEV
(Belgium), Volunteer Ireland (Ireland), BBE (Germany), FriSe (Denmark), Slovene Philantrophy (Slovenia)
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https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/making-it-matter-impact-measurement-tool-manual.pdf
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https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/making-it-matter-impact-measurement-tool-manual.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=_0y7fMFoadY&t=3s

EMPFEHLUNGEN FUR DIE PRAXIS

Der Ukrainische Social Club ist ein Programm, das Flichtlingen aus der Ukraine
hilft, sich in Osijek sozial zu integrieren, indem es ein Netzwerk der Solidaritat,
Unterstitzung und Freundschaft zwischen den Buirger*innen von Osijek und der
Ukraine aufbaut. Das Hauptziel des Programms ist es, den Flichtlingen zu helfen,
sich aktiv in ihre Gemeinschaft einzubringen und eigene Aktivitdten zu
organisieren.

Der Ukrainische Social Club entstand als Reaktion auf die wachsende Zahl von
Menschen aus der Ukraine, die aufgrund der Kriegssituation in Osijek Zuflucht
suchten. Er wurde als Ort konzipiert, an dem sich Ukrainer*innen untereinander
sowie mit der lokalen Bevdlkerung treffen, austauschen und unterstiitzen kénnen.

Das Programm fiir Ukrainer wurde in mehreren Phasen durchgefiihrt, um
ihren sich @ndernden Bediirfnissen gerecht zu werden:

Es begann mit informellen Treffen von Ukrainer*innen, Anwohner*innen und

Vertreter*innen zivilgesellschaftlicher Organisationen, um sich
kennenzulernen, auszutauschen, Erfahrungen zu teilen und Unterstitzung zu
bieten.

Dann wurden die Bediirfnisse der Ukrainer*innen erfasst, und es wurden
MalRnahmen entsprechend dieser Bedurfnisse ergriffen, indem verschiedene
thematische Treffen organisiert wurden.

Schlief3lich wurden die Fahigkeiten der Menschen aus der Ukraine gestérkt
und erweitert, damit sie aktiv an der ortlichen Gemeinschaft teilnehmen
konnen, zum Wohl der Ukrainer*innen und zum Nutzen der o6rtlichen
Gemeinschaft.

Die Innovationskraft dieses Programms zeigt sich in einem grundlegenden
Wandel des Denkens, bei dem die Teilnehmerinnen selbst zu den Initiatorinnen
des Wandels werden und dabei befahigt werden, aktiv an der Gestaltung einer
positiven Zukunft mitzuwirken. Der Ansatz basiert darauf, die gefliichteten
Personen zu starken, damit sie selbst zu aktiven Mitgliedern ihrer neuen
Gemeinschaft werden und die Initiative ergreifen kdnnen, um soziale Probleme
anzugehen.

Im Gegensatz zu einem rein institutionellen Ansatz fordert diese Methode eine
gegenseitige Kommunikation zwischen den Gastgebern und den Flichtlingen,
was zu einer gleichberechtigten und
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EMPFEHLUNGEN FUR DIE PRAXIS

Das Wertetagebuch fur Freiwillige hilft Freiwilligen, ihre Aufgaben und Ziele im
Blick zu behalten. Es ermdglicht ihnen auch, Uuber ihre Erfahrungen
nachzudenken und die Bedeutung ihrer ehrenamtlichen Arbeit zu erkennen.
Durch regelmaliiges Durchblattern konnen Freiwillige besser verstehen, wie ihre
Arbeit sie und ihre Gemeinschaft beeinflusst.

Die Verwendung des Wertetagebuchs hat viele Vorteile sowohl fir Freiwillige als
auch fur die Organisationen:

Reflexion: Das Tagebuch ermdglicht es Freiwilligen, Uber ihre
Erfahrungen nachzudenken und personlich zu wachsen.

Zielverfolgung: Freiwillige kdnnen ihre Fortschritte bei der Erreichung
ihrer Ziele im Laufe der Zeit dokumentieren.

Wissens- und Kompetenzentwicklung: Durch die Aufzeichnung ihrer
Aktivitaten konnen Freiwillige verfolgen, was sie gelernt und welche
Fahigkeiten sie entwickelt haben.

Motivation: Das Aufschreiben von Erfolgen und Leistungen kann die
Motivation der Freiwilligen steigern und ihr Engagement fordern.

. Das gesamte Werte-
w tagebuch, das zum Aus-
V"LUNTEER’S drucken und Verwenden
=fa bereitsteht, finden Sie HIER.
_Q?\—\Q‘\H—:—_;““——-t

VALUES
DIARY

Es ist benutzerfreundlich
gestaltet und bietet eine
einfache Madglichkeit, den
Wert jeder Freiwilligenarbeit
festzuhalten.

[1] Volunteer Value Diary is a product of the project "VIV - Volunteering inspired by values”
funded by the Erasmus + KA2, small scale partnership program. The project coordinator was
Centro Servizio Volontariato di Padova e Rovigo (Italy), while the partners were Croatian
Volunteer Development Center (Croatia) and Associacdo Mais Cidadania (Portugal).
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VERNETZUNG VON FRAUEN MIT
MIGRA TIONSHIN TERGRUND |
A /
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"
I've managed to connect with people, and I've realized that being
connected to others is a crucial factor for success.

Frauen mit Migrationshintergrund stehen oft vor besonderen Herausforderungen,
wenn sie sich in neuen Umgebungen zurechtfinden mussen. Netzwerke sind
dabei eine wichtige Form der Unterstitzung. Sie helfen dabei, Zugang zu
Ressourcen und Arbeitsmoglichkeiten zu bekommen und sich sozial zu
integrieren. Netzwerke bieten Frauen mit Migrationshintergrund eine Plattform,
um Erfahrungen auszutauschen und sich gegenseitig zu helfen. Es gibt
verschiedene Arten von Netzwerken, von informellen Gruppen bis hin zu
formellen Organisationen. Ihr Ziel ist es immer, Frauen mit Migrationshintergrund
zu starken und ihnen zu helfen, Hindernisse zu tberwinden, auf die sie treffen
konnten.

.Studien haben gezeigt, dass der Aufbau und die Pflege professioneller
Netzwerke fur den beruflichen Erfolg von grol3er Bedeutung sind, da sie den
Zugang zu Mentorinnen und anderen Karriereunterstiitzern mit hilfreichem
Wissen, strategischen Ratschlagen und emotionaler Unterstiitzung erméglichen.
Gleichzeitig zeigen Untersuchungen jedoch, dass dieselben beruflichen
Kernnetzwerke fur Frauen im Hinblick auf die beruflichen Vorteile, die sie bieten,
haufig weniger stark und effektiv sind als far Manner*
(https://www.ebs.edu/en/news/ebs-generated-research-attracts-attention).

Frauen sind immer noch weniger gut im Netzwerken als Manner. Deshalb liefert
dieses Kapitel des Handbuchs ,Hidden Diamonds" Best-Practice-Beispiele, wie
man sozial erfolgreiche Frauen mit Migrationshintergrund miteinander vernetzt,
aus ihren Erfahrungen lernt und gemeinsam Methoden entwickelt. Dies
unterscheidet sich von klassischen Mentoring-Projekten, bei denen einzelne
Frauen Partnerschaften mit anderen eingehen, um sie zu férdern. Oft endet das
Mentoring, wenn diese Partnerschaft scheitert. Genau! Der gemeinschaftliche
Ansatz von Netzwerken ermdoglicht eine nachhaltigere Form des Mentorings und
kann eine gréRere Wirkung erzielen.



https://www.ebs.edu/en/news/ebs-generated-research-attracts-attention

Networking als Instrument zur
Starkung von Frauen

In der Region Grenland in Telemark, Norwegen, werden 75 % der Arbeitsplatze tUber
bereits bestehende Netzwerke gefunden. Wenn Sie neu in der Region sind und tber
kein Netzwerk verfiigen, sind lhre Chancen, einen Job zu finden oder sich in die
norwegische Gesellschaft zu integrieren, sehr gering.

Kontakte in einem neuen Umfeld zu knUpfen, kann eine herausfordernde Aufgabe
sein, aber es gibt verschiedene Strategien, die dabei helfen kdnnen. Zum Beispiel
kann es hilfreich sein, sich lokalen Initiativen oder Vereinen anzuschlie3en, die
Ihren Interessen entsprechen. Dadurch haben Sie die Moéglichkeit, Gleichgesinnte
zu treffen.

Auch die freiwillige Mitarbeit bei gesellschaftlichen Projekten ist ein guter Ansatz,
um nicht nur Kontakte zu knipfen, sondern auch einen positiven Beitrag fur die
Gesellschaft zu leisten. Des Weiteren bieten lokale Veranstaltungen wie Feste oder
Vortrage eine Plattform, um mit Menschen vor Ort in Kontakt zu treten. Zusatzlich
konnen Sprachkurse eine Moglichkeit sein, ihre Sprachkenntnisse zu verbessern
und somit die Kommunikation und den Kontakt mit der Gemeinschatft zu erleichtern.
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EMPFEHLUNGEN FUR DIE PRAXIS

Die norwegische Organisation LoPe setzt sich fir eine Integration von Menschen
mit Migrations- und Fluchthintergrund auf der Mikroebene ein. Sie organisieren
personliche Mikro-Networking-Treffen, da personliche Vernetzung auch in einer
zunehmend digitalen Welt wichtig ist.

Diese Treffen erméglichen es Einzelpersonen, starkere Verbindungen aufzubauen,
indem ein Mald an Beziehung und Vertrauen geschaffen wird, das Uber digitale
Kanale schwer zu erreichen ist. Personliche Interaktionen ermdglichen die
Wahrnehmung nonverbaler Signale wie Korpersprache und Tonfall. Aul3erdem
fuhren direkte Begegnungen zu spontanen Gesprachen und unerwarteten
Chancen. LoPe sucht gezielt nach erfolgreichen Frauen mit einem grof3en
Netzwerk, die bereit sind, Kontakt zu einzelnen Frauen aufzubauen.

In der Regel werden beide Frauen zunachst zu einer Art Brainstorming eingeladen,
mit dem Ziel, eine Verbindung zwischen den beiden Frauen herzustellen, die dazu
fuhrt, dass die Teilnehmerin in grol3ere Netzwerke eingebunden wird, zu denen die
andere Frau Zugang hat.

Wir setzen auf einen Schneeballeffekt, bei dem aus einem Kontakt mehrere weitere
entstehen kdnnen, bis im Laufe der Zeit eine isolierte Person uber ein nachhaltiges
Netzwerk verfligt.



https://www.dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/making-it-matter-impact-measurement-tool-manual.pdf

MIGRA DIAMONDS

Best Practice aus Deutschland

Neben klassischen Netzwerken wie Vereinen, Initiativen etc. kdnnen auch digitale
Netzwerke Frauen dabei helfen, sich gegenseitig zu unterstiitzen. Uber soziale
Medien lassen sich digitale Netzwerke leicht aufbauen. Nutzen Sie am besten das
Medium, das die jeweilige Altersgruppe am haufigsten nutzt.

In Rosenheim wird derzeit ein soziales Netzwerk in Instagram namens Migra
Diamonds gegrindet. Es richtet sich an (junge) Frauen mit Migrations- und
Fluchthintergrund. Auf der Instagram-Seite werden regelmaf3ig Veranstaltungen
gepostet, die fur die Zielgruppe interessant sind, sowie Tipps, Informationen und
ermutigende Geschichten Uber verschiedene Frauen.

Es besteht auch die Mdglichkeit, Kontakt zu einigen Frauen aufzunehmen, die selbst
einen Migrationshintergrund haben und eine Peer-to-Peer-Beratung online oder
personlich anbieten. Dariiber hinaus organisiert das Netzwerk alle zwei Monate
Veranstaltungen, die fur die Zielgruppe attraktiv sind und zu denen alle eingeladen
sind, wie Konzerte, Vortrdge, Kinoabende, interkulturelle Abendessen usw. Dem
Netzwerk gehdren neben Peers auch Fachleute an, die in der Branche beratend tétig
sind die Region.




EMPFEHLUNGEN FUR DIE PRAXIS

Das Projekt ,Fototagebiicher" wurde 2016 von der Fotografin Patricia Morosan
ins Leben gerufen, unterstitzt vom Verein Artistania e.V. und finanziert vom
Paritatischen Bildungswerk. Das Projekt war als kreativer Raum fir Frauen
konzipiert, in dem sie mit fotografischen Mitteln einen anderen Blick auf ihre
Biografien werfen und gemeinsam uber ihre ,Karrieren" nachdenken konnten.
Die Fotografie diente vor allem dazu, Erzahlungen zu initiieren und sich von den
eigenen Erfahrungen zu distanzieren.

Zu diesem Zweck fihrten die Projektteilnehmerinnen ein Fototagebuch. Die
Frauen wurden gebeten, ihren Alltag in Berlin aus verschiedenen Perspektiven
zu fotografieren. Jede Teilnehmerin erhielt eine kleine Kamera. Aul3erdem sollten
sie rund 20 Fragen anhand von Fotos und Bildern beantworten. Fast jedes Foto,
das die Teilnehmerinnen gemacht haben, wurde zum Gesprachsthema,
entweder in gemeinsamen oder individuellen Gesprachen. Am Ende des Projekts
konnten fur alle Teilnehmerinnen ein Fotobuch gestaltet und gedruckt. Die im
Workshop entstandenen Fotobiicher und Fotos wurden in einer Ausstellung
prasentiert. Aus dem Projekt entstand ein Netzwerk unter den Frauen und
Projektpartnern.

https://www.artistania.org/de/fotografische-tageb%C3%BCcher
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Ziel

Aktivitaten/Auf
gaben

Forderung des Bewusstseins fur personliche Eigenschaften,
Kompetenzen und Werte und Anregung zur Selbstreflexion

Erster Schritt:

Jeder Teilnehmende braucht ein A4-Papier und 7-8 Buntstifte in
verschiedenen Farben.

Verteilen Sie A4-Papiere an die Teilnehmenden und bieten Sie ihnen
Buntstifte in verschiedenen Farben an.

Zweiter Schritt:
Anweisungen flr die Teilnehmenden:

« Nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit und denken Sie tber Ihre
positiven Eigenschaften, Fahigkeiten, Fertigkeiten, Talente, Werte
und Uberzeugungen nach. Das kann etwas sein, was Sie gut
konnen, oder etwas, das Sie an sich selbst mégen. Es kdnnen
auch Werte oder Uberzeugungen sein, die lhnen wichtig sind (z.
B. ich bin ein guter Freund; ich bin ehrlich und fair) usw.

« Zeichnen Sie zunachst einen Kreis in die Mitte des Blattes und
schreiben Sie lhren Namen hinein. Ziehen Sie eine Linie vom
Kreisund schreiben Sie daran eine erste
Fahigkeit/Fertigkeit/Wissen/Wert. Nehmen Sie dann einen
anderen Stift, ziehen Sie eine neue Linie und schreiben Sie eine
weitere Fahigkeit daran. Versuchen Sie, mindestens 5-6 lhrer
positiven Eigenschaften aufzulisten.

Dritter Schritt:

Nachdem alle die Aufgabe erledigt haben, kdnnen Sie ihnen sagen,
dass sie nun ihre eigene personliche Sonne haben. Fordern Sie die n
auf, ihre Zeichnungen zu zeigen und zu erzahlen, was sie Uber sich
selbst geschrieben haben.

Vierter Schritt:
Bitten Sie die Teilnehmenden, ihre Zeichnungen zu zeigen und den
Anderen mitzuteilen, was sie Uber sich selbst geschrieben haben.

Flinfter Schritt:
Diskussion (*Bitte beachten Sie, dass es jedem freigestellt sein sollte,
wie viel er der Gruppe mitteilen méchte)
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Lernergebnis

Material

Diskussion

Dauer

Bessere Erkennung und Identifizierung der personlichen
Starken und Talente. Gesteigertes Selbstwertgefiuhl.

A4-Papier
Verschiedene Farben von Buntstiften

Teil 1

Mogen Sie lhre "persdnliche Sonne"? Wie fihlen Sie sich bei dieser
Aufgabe? Fiel es Ihnen schwer, sich daran zu erinnern, worin Sie
gut sind? Was ist lhnen bei dieser Aufgabe leicht gefallen? Welche
der oben genannten Eigenschaften kennen Sie schon von friher?
Gibt es etwas, das Ihnen jetzt bewusst geworden ist oder mit dem
Sie besser vertraut sind? Wie denken Sie jetzt Uber lhre Zeichnung
und uber das, was Sie uber sich selbst erkannt haben?

Teil 2

Was denken Sie: Beeinflusst die Gesellschaft die
Selbstwahrnehmung von Frauen? Gibt es |hrer Meinung nach
bestimmte gesellschaftliche Erwartungen oder Stereotypen, die
beeinflussen, wie Frauen ihre Rollen und Fahigkeiten sehen? Wie
pragen kulturelle Normen und Traditionen die Art und Weise, wie
Frauen sich selbst wahrnehmen? Inwiefern kann die Zugehorigkeit
einer Frau zu einer Gruppe oder Minderheit ihre
Selbstwahrnehmung beeinflussen (positiv oder negativ)?

Welche Botschaften vermitteln verschiedene Medien (Fernsehen,
Zeitschriften, soziale Medien) Uber Geschlechterrollen und wie
wirken sich Medienbotschaften Uber Geschlechterrollen auf das
Selbstvertrauen von Frauen aus?

90 - 120 Minuten
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Aktivitaten/Auf

Ziel

gaben

Forderung des Verstandnisses fur weit verbreitete
geschlechtsspezifische Vorurteile und Ungleichheiten in
verschiedenen Lebensbereichen.

Erster Schritt:

Kurze Einfihrung in die Ungleichheit der Geschlechter in der
heutigen Welt (wirtschaftlich, sozial und kulturell). Prasentieren Sie
Statistiken, die die Unterschiede zwischen den Geschlechtern
aufzeigen. Sie konnen Daten von EUROSTAT verwenden [1] oder
vom Europdischen Institut fur Gleichstellungsfragen [2].

Zweiter Schritt:

Diskutieren Sie die Statistiken und Hindernisse, die Frauen daran
hindern, Gleichberechtigung in der Gesellschaft zu erreichen.
Fordern Sie die Teilnehmenden auf, die statistischen Daten zu
kommentieren und ihre Erfahrungen mit verschiedenen Formen
der Geschlechterstereotypisierung mitzuteilen.

Dritter Schritt:

Bitte wéahlen Sie eine der Optionen fur diesen Schritt.

Option A): Bitten Sie die Teilnehmenden, ihre persdnlichen
Geschichten Uber den Umgang mit Ungleichheit und Vorurteilen
gegenuber Frauen zu erzahlen.

Option B): Bereiten Sie eine Fallstudie vor, um die Ungleichheit
zwischen den Geschlechtern und ihre Folgen zu veranschaulichen.
Option C): Teilen Sie die Teilnehmenden in Kleingruppen von 4
bis 5 Personen auf und bitten Sie sie, ihre personlichen
Erfahrungen mit Vorurteilen oder Ungleichheit zu schildern.
Fordern Sie sie auf, ein Rollenspiel Uber ihr personliches und
berufliches Leben vorzubereiten.

Danach eroffnet die Moderation eine Diskussion Uber
Ungleichheiten und Vorurteile gegentber Frauen auf der
Grundlage der Erfahrungen der Teilnehmenden und schreibt die
identifizierten Bereiche der Geschlechterungleichheit auf ein
Flipchart.

[1] https://ec.europa.eu/eurostat/web/equality/database

[2] https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
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Aktivitaten/Auf
gaben

Lernergebniss
e/Leistungen

Material

Diskussion

Dauer

Vierter Schritt:

Teilen Sie die Teilnehmenden in Kleingruppen ein. Die Aufgabe
der Kleingruppen ist es, Strategien und praktische Instrumente zur
Bekadmpfung der Geschlechterungleichheit (auf individueller und
politischer Ebene) zu identifizieren. Ermutigen Sie die
Teilnehmenden, gemeinsam zu diskutieren und LoOsungen zu
finden.

Anschliel3end prasentieren die Kleingruppen ihre
Schlussfolgerungen. Fordern Sie die Frauen auf, dariber
nachzudenken, was sie selbst tun konnen, um mehr
Gleichberechtigung zu erreichen, und welche Unterstitzung sie
dafiir bengtigen.

Informieren Sie die Frauen Uber Organisationen und Institutionen,
die die Starkung der Rolle der Frau und die Gleichstellung unter-
stiitzen. Ermutigen Sie die Frauen, sich zu vernetzen.

Erkennen  der verschiedenen  Erscheinungsformen  der
Ungleichheit zwischen den Geschlechtern im Alltag (soziale
Normen und Vorurteile, Lohngefélle, Unterreprasentation in
Fuhrungspositionen, ungleiche Verteilung von Haushalts- und
Betreuungsaufgaben usw.) und Ermittlung verschiedener
Instrumente fur die Gleichstellung der Geschlechter.

Prasentation mit statistischen Daten zur
Geschlechtergleichstellung; Flipchart-Papier; Stifte

« Was sind Ihrer Meinung nach die Ursachen fir die Ungleichheit
zwischen den Geschlechtern? Wie tragen soziale Erwartungen,
Geschlechterrollen und -normen zur Aufrechterhaltung der
Ungleichheit bei?

« Welche wirtschaftlichen Folgen hat die Ungleichheit zwischen
den Geschlechtern, und wie verstarkt die wirtschaftliche
Ungleichheit bei den wirtschaftlichen Mdglichkeiten gréRere
Unterschiede zwischen den Geschlechtern?

« Wie wirksam sind die bestehenden politischen Malinahmen und
Gesetze zur Forderung der Gleichstellung der Geschlechter?

« Inwiefern verstarken Darstellungen von Geschlecht in den
Medien Stereotypen und tragen zur Ungleichheit bei? Wie kann
Bildung als Instrument zur Bekampfung der Ungleichheit
zwischen den Geschlechtern eingesetzt werden und den
Einzelnen befahigen, eine gerechtere Gesellschaft zu schaffen?

« Welche Schritte kdnnen Gesellschaften unternehmen, um eine
gerechtere Zukunft fur alle Geschlechter zu gewahrleisten?
Was kénnen Sie tun?

90 Minuten 66



WORKSHOP $
PEER TO PEER - LEBENSPERSPEKTIVEN
SICHTBAR MACHEN

Frauen entwickeln ihre Lebensperspektiven und werden von

Ziel erfolgreichen Frauen mit Migrationshintergrund inspiriert und
ermutigt.
Tatigkeiten/ 1.Vorbereitung
Aufgaben Je nach Gruppengro3e suchen wir 2-4 Frauen mit
Migrationshintergrund, die beruflich, kulturell oder politisch
erfolgreich sind. Gemeinsam mit ihnen wird der Workshop
vorbereitet. Fur alle Teilnehmerinnen wird ein Heft mit leeren
Seiten vorbereitet.
2. Geschichtenerzahlen
Im Workshop berichten die Frauen Uber ihre eigenen Biografien.
« Wie sind Sie hierher gekommen?
« Auf welche Herausforderungen sind Sie personlich gestoRen?
« Konnten Sie diese Herausforderungen meistern? Und wie?
« Wer oder was hat Sie angetrieben oder motiviert?
« Gab es bestimmte Faktoren, die lhnen geholfen haben, die
Herausforderungen zu bewaltigen?
« Welche Institutionen, Personen, Fachleute und Freunde haben
Sie unterstiutzt oder nachhaltig beeinflusst?
« Was machen Sie jetzt?
« Was empfehlen Sie den Frauen hier?
3. Fragen
Die Teilnehmerinnen sind eingeladen, Fragen zu stellen.
. !
T R
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Tatigkeiten/
Aufgaben

Wirkung

Materials

Dauer

4. Entwicklung von Lebensperspektiven
Die Gruppe wird in kleinere Gruppen aufgeteilt, ein Peer arbeitet mit
einer Kleingruppe an der Entwicklung ihrer Lebensperspektiven.
Jede Frau erhédlt ein Heft mit den folgenden Fragen auf
verschiedenen Seiten. Die Frauen werden gebeten, die Fragen
schriftlich zu beantworten.

« Was wollen Sie in Ihrem Leben erreichen (beruflich/persdnlich)?

« Wie konnen Sie es erreichen (Schritte)?

« Was konnte Sie daran hindern?

« Wer oder was kann Sie dabei unterstiitzen, die Hindernisse zu

Uberwinden?

« Welchen konkreten nachsten Schritt wollen Sie tun?
Die Peers gehen herum und unterstiitzen die Frauen bei der
Beantwortung der Fragen.
Am Ende prasentieren sich die Frauen gegenseitig, was sie
erarbeitet haben. Es wird applaudiert.

5. Gestaltung der Hefte

Fir die Gestaltung der Hefte erhalten die Frauen Stifte, Marker,
Aufkleber, buntes Papier, Kleber usw. und werden dazu eingeladen,
die Aul3en- und Innenseiten der Hefte attraktiv zu gestalten und
ihnen einen Titel zu geben.

6. Abschluss

Die Workshopleiterin erklart den Zweck der Hefte: Hier kbnnen die
Frauen weiterhin ihre Ziele eintragen, was sie erreichen wollen und
was sie bereits erreicht haben. Auf einer Seite kdnnen sie eine
Ressourcenkarte erstellen, auf der sie aufschreiben kénnen, was
und wer sie unterstttzen kann.

« Entwicklung von Lebensperspektiven
« Ermutigung durch Gleichaltrige mit &hnlichen Biografien
« Sichtbarmachen von Unterstitzungsfaktoren und Moglichkeiten

Leere Hefte fur alle Teilnehmer, Arbeitsmaterialien wie Stifte,
Marker, Aufkleber, buntes Papier, Kleber usw.

180 Minuten

68



Ziel

Tatigkeiten/
Aufgaben

69

Frauen mit Migrationshintergrund erarbeiten gemeinsam
Ldsungen fir Alltagsprobleme und férdern so das Gefuhl der
Selbstwirksamkeit

Workshop 1

1. Identifizierung einer Herausforderung

Fragen Sie die Frauen, welche aktuellen Herausforderungen
und Sorgen sie in ihrem Alltag haben. Lassen Sie sie die
Antworten auf Karten schreiben und diese an eine Tafel kleben.
Fassen Sie dhnliche Antworten zusammen. Bitten Sie die Frauen
dann, ein Thema auszuwéhlen, das viele von ihnen betrifft

2. Entwicklung von Ideen
Teilen Sie die Gruppe in kleine Gruppen von 3-4 Frauen auf.
Bennen Sie die Fragestellung. Bitten Sie die Teilnehmer, Ideen
zur Lésung des Problems zu entwickeln. Die Ideen sollten
moglichst konkret sein und sich auf lokale und realisierbare
Mdoglichkeiten beziehen.

« Wie konnte das Problem gel6st werden?

« Wie genau misste das Angebot aussehen, um wirklich

hilfreich zu sein?

« Wer oder was konnte unterstitzen?

« Wie kdnnte man Unterstitzer*innen gewinnen?

« Was konnten die Frauen selbst beitragen?
Anschlie3end visualisieren und dokumentieren die Frauen in ihren
Kleingruppen ihre Antworten auf Plakaten.

3. Prasentation von Ideen

Die Teilnehmerinnen prasentieren ihre Ergebnisse, alle anderen
stellen Fragen und erganzen die Ideen. Gemeinsam wird nach-
gedacht, welche Ideen die Gruppe gemeinsam angehen
konnte. Schritte und Aufgaben werden festgelegt und aufgeteilt.
Es wird vereinbart, was bis zum n&chsten Workshop erledigt
werden soll, wobei realistische Ziele gesetzt werden, die von den
Teilnehmern erreicht werden kdnnen.

Jeder Teilnehmerin wird eine Partnerin zugeteilt, mit dem sie
gemeinsam Aufgaben I6sen kdnnen. Sie vereinbaren, wie sie sich
gegenseitig erinnern und unterstitzen kénnen.



Tatigkeiten/
Aufgaben

Lern-
ergebnisse

Material

Dauer

Workshop 2

1. Prasentation der Ergebnisse

Stellen Sie zu Beginn das Problem und die Aufgaben noch
einmal vor.

Geben Sie den Teilnehmerinnen anschlieRend Zeit, gemeinsam
mit ihrer Partnerin auf einem Poster aufzuschreiben, was ihre
Aufgabe war und was dabei herausgekommen ist. Bitten Sie
dann die Paare, die Ergebnisse vorzustellen.

2. Reflexion
Reflektieren Sie den Prozess gemeinsam mit der Gruppe.
Schreiben Sie die Fragen gut sichtbar auf Flipcharts.

« Was waren die Ergebnisse?

« Konnten Sie neue Ideen entwickeln?

« Was war hilfreich?

« Inwieweit kobnnen Sie den Ansatz zur Lésung von Problemen

im Alltag nutzen?

« Strategien zur Losung alltéaglicher Probleme entwickeln
« Erfahrung von Selbstwirksamkeit

Poster, Stifte, Marker

2 Workshops ca. 120 Minuten




Ziel

Aktivitaten/
Aufgaben

Wir méchten Frauen mit Migrationshintergrund mit den Kenntnissen,
Fahigkeiten und der Motivation ausstatten, die fir eine wirkungsvolle
Freiwilligenarbeit erforderlich sind, und eine Kultur des aktiven
bUrgerschaftlichen Engagements und der sozialen Verantwortung
fordern.

1. Einflihrung: Was ist Freiwilligenarbeit — Diskussion

« Begrif3ung und Vorstellung

« Uberblick tber die Workshop-Ziele und Diskussion der
Erwartungen der Teilnehmerinnen

» Diskussion uber bisherige Freiwilligenerfahrungen mit den
Teilnehmerinnen und Diskussion Uber ihr Konzept von
Freiwilligenarbeit

 Erlautern der verschiedenen Formen des Ehrenamts

2. Vorteile und Werte der Freiwilligenarbeit — Galerie, Arbeit in
Paaren, Diskussion im Plenum

« Vorteile von Freiwilligenarbeit: Die Teilnehmerinnen schreiben
personliche, organisatorische und gesellschaftliche Vorteile auf
grolR3e Papiere. Dann werden die Ergebnisse besprochen

« Diskussion der Schlisselwerte von Freiwilligenarbeit: Die
Teilnehmerinnen arbeiten in Paaren und definieren wichtige
Werte der Freiwilligenarbeit. Danach teilen sie ihre Definitionen
mit der Gruppe

3. Motivation - Brainstorming, Plenumsdiskussion

« Die Moderation fuhrt eine Diskussion uber die verschiedenen
Grunde fur die Freiwilligenarbeit

» Die Ideen werden auf ein Flipchart geschrieben, und die
Teilnehmerinnen teilen ihre eigenen Beweggrinde mit

« Danach wird eine PowerPoint-Prasentation gezeigt, die die
Diskussion erganzt
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Aktivitaten/
Aufgaben

Lern-
ergebnisse

Material

Dauer

4. Freiwilligenarbeit in der Praxis - Quiz, Diskussion

Die Moderation stellt den Teilnehmerinnen die Aufgaben von
Freiwilligen vor

Der Schwerpunkt liegt auf der Sensibilisierung fir die Rechte und
Pflichten von Freiwiligen sowie auf den rechtlichen
Anforderungen fur Organisatoren

Die Teilnehmerinnen werden in drei Gruppen aufgeteilt und
nehmen an einem Quiz zu den Rechten und Pflichten der
Freiwilligen tell

Nach dem Quiz bespricht die Moderation jede Frage und erlautert
die richtigen Antworten

Prasentation der Kompetenzen, die Freiwillige durch
ehrenamtliches Engagement entwickeln kénnen

Vorstellung eines Zertifikats tber erworbene Kompetenzen durch
ehrenamtliches Engagement

Diskussion dariiber, welche Kompetenzen die Teilnehmerinnen
durch ehrenamtliches Engagement erwerben méchten und wie
sie dieses Ziel erreichen kénnen

5. Freiwilligenarbeit als Instrument zur sozialen Integration -
Diskussion

Besprechen Sie, wie Freiwilligenarbeit dazu beitragen kann,
kulturelle Barrieren zu Gberwinden und Frauen zu starken
Prasentieren Sie bewahrte Beispiele fur Freiwilligenarbeit als
Instrument zur sozialen Eingliederung

Vorstellung geeigneter Méglichkeiten fur Freiwilligenarbeit in der
ortlichen Gemeinde

Bewusstsein flr die Bedeutung der Freiwilligenarbeit fir
Einzelpersonen, Organisationen und die Gesellschatft.
Anerkennung der Vorteile der Freiwilligenarbeit auf
individueller und gemeinschatftlicher Ebene.

Fahigkeit, aktiv tber die Bedurfnisse und Motivationen fur
ehrenamtliches Engagement nachzudenken.

Fahigkeit, geeignete Moglichkeiten fir Freiwillige in der
ortlichen Gemeinde zu finden.

PowerPoint-Prasentation und Projektor/TV;
Arbeitsmaterialien wie Papiere, Marker, Flipchart-Blatter,
Haftnotizen und Ahnliches.

120 Minuten o
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VOLUNTEE}

“

Warum glauben Sie, dass sich Menschen ehrenamtlich
engagieren?

Welchen Nutzen kdnnte die Freiwilligenarbeit Ihrer Meinung
nach fur Sie personlich haben?

Welche Vorteile hat die Freiwilligenarbeit fir die
Gemeinschaft?

Wenn Sie sich ehrenamtlich engagieren wirden, wo wirden
Sie sich gerne ehrenamtlich engagieren?

Auf welche Weise kann Freiwilligenarbeit Frauen mit
Migrationshintergrund in ihren neuen Gemeinden starken?
Wie kann Freiwilligenarbeit dazu beitragen, Kkulturelle
Barrieren zu Uberwinden und das Verstandnis zwischen
verschiedenen Gemeinschaften zu férdern?



Starkung von Frauen mit Migrationshintergrund, indem ihnen das

Ziel Wissen, die Fahigkeiten und die Ressourcen vermittelt werden,
die sie fur ein wirksames Engagement in der Gemeinschaft
bendttigen.

Aktivitaten/

Aufgaben 1. Einflihrung - Diskussion

« Begrufung, Vorstellung der Ziele

« Eisbrecher ,Die perfekte Nachbarschaft‘: Die Teilnehmerinnen
werden in Teams aufgeteilt und mit Flipchart-Papier und
Bastelmaterialien (Post-Its, Farbpapiere, Spielzeug, Lego...)
ausgestattet. lhre Aufgabe besteht darin, als Team eine
perfekte Nachbarschaft zu entwickeln und zu visualisieren

« AnschlieBend werden die Ergebnisse in der Gruppe diskutiert

2. Was ist Gemeinschaftsengagement? — Diskussion

« Diskussion mit den Teilnehmerinnen, Prasentation von
Beispielen fur Gemeinschaftsengagement

3. Die Bediirfnisse unserer Gemeinschaft erfassen —
Brainstorming

- Bitten Sie die Teilnehmerinnen, mdgliche Community-
Probleme, die sie Il6sen mdchten, auf Post-Its zu notieren.

o Clustern Sie die Ergebnisse und bitten Sie dann die
Teilnehmerinnen funf Schlisselthemen auszuwéhlen, die sie
ansprechen méchten

o Teilen Sie die Gruppe auf dieser Grundlage in funf
Kleingruppen auf, um jedes Thema zu besprechen. Bringen Sie
die Gruppen wieder zusammen, um ihr Problem und alle
wichtigen Losungen vorzustellen und zu diskutieren.
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Aktivitaten/
Aufgaben

Lern-
ergebnisse

4.

Analyse des Problems - Die Problembaummethode,

Gruppenarbeit

Die Moderation zeichnet ein anschauliches Beispiel eines
Problembaums auf ein Flipchart und erklart die Regeln dieser
Methode anhand eines einfachen Beispiels aus dem Alltag

Die Regeln lauten wie folgt:

Der Baumstamm stellt das Problem dar, das wir I6sen wollen

Die Aste des Baumes stellen die Folgen des genannten
Problems dar

Die Wurzeln stellen die Ursachen des genannten Problems dar
Frichte stellen mogliche Problemldsungen dar

AnschlieRend teilt die Moderation die Teilnehmerinnen in
Gruppen ein und versorgt jede Gruppe mit der Legende des
Baums.

Jede Gruppe hat die Aufgabe, uber ein Problem in ihren
Gemeinden nachzudenken und zu versuchen, es mit einer
Baummethode zu I6sen. Wahrend dieser Ubung diskutieren die
Teilnehmerinnen Uber die Ursachen und Folgen ihrer Probleme,
mogliche Losungen und potenzielle Stakeholder, die sie bei der
Losung ihres Problems unterstiitzen kénnten. Nach der Ubung
teilen die Gruppen ihre Arbeit mit dem Rest der Gruppe

5. Erstellen eines Aktionsplans — Gruppenarbeit

Nach den Préasentationen haben die Gruppen die Mdglichkeit,
sich neu zu gruppieren und tiefer in die Losung ihrer Probleme
einzusteigen

Die Moderation stellt der Gruppe eine Vorlage fur einen
Aktionsplan zur Verfiugung. Die Teilnehmerinnen werden
gebeten, sich gemdR der SMART-Methodik konkrete
Malnahmen zur Losung ihrer Probleme auszudenken. Nach der
Gruppenarbeit prasentieren die Teilnehmerinnen ihre Ergebnisse

6. Abschluss mit Peer-to-Peer-Unterstiitzung - Diskussion im
Plenum

Die Teilnehmerinnen geben sich gegenseitig Feedback zu ihren
Aktionsplanen
Die Moderation ermutigt abschliel3end die Teilnehmerinnen, sich
zu vernetzen und Kontakte fir zuklnftige Aktionen
auszutauschen

Die Teilnehmerinnen verstehen die Bedeutung von
gesellschaftlichem Engagement und seiner Relevanz fir Frauen
mit Migrationshintergrund.

Die Teilnehmerinnen verbessern ihre Fahigkeit, Problemlésungen
fur gesellschaftliche Herausforderungen zu entwickeln, verfiigbare
Ressourcen und Partnerschaften zu identifizieren und Aktionsplane
zu erstellen
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Material

Diskussion

Flipchart, Papiere, Stifte, Post-Its, Projektor

Inwieweit ist freiwilliges Engagement wichtig bei der Bewaltigung
von gesellschaftlichen Herausforderungen?

Konnen Sie ein Beispiel aus lhrer eigenen Erfahrung nennen,
bei dem freiwilliges Engagement einen erheblichen Einfluss auf
die Bewaltigung einer lokalen Herausforderung hatte?
Inwieweit tragt kulturelle Kompetenz zum Erfolg freiwilligen
Engagements bei - insbesondere in vielfaltigen
Gemeinschaften?

Welche Herausforderungen kdnnen bei der Mobilisierung einer
Gemeinschaft auftreten und wie kdnnen diese
Herausforderungen bewaltigt werden.
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Erfolg wird sehr unterschiedlich definiert. Was bedeutet Erfolg fiir Sie?

Nutzlich fur die Gesellschaft, die Familie und Freunde zu sein. An der
Entwicklung der Gesellschaft beteiligt zu sein, indem man die Fahigkeiten und
Ressourcen anderer fordert. Moglichkeiten zu haben, seine Fahigkeiten zu
nutzen, und das Gefuhl zu haben, dass man sich weiterentwickelt. Das Geflhl,
in einem neuen Land akzeptiert zu werden und Teil einer Gemeinschaft zu sein.

Stellen Sie sich vor, Sie (oder lhre Eltern) waren nicht nach Norwegen
eingewandert. Was ware in Bezug auf den ,,Erfolg“ anders gelaufen?

Es wéare das Gleiche, aber die Bedingungen fur den Erfolg sind hier besser und
einfacher.

Macht es aus lhrer Sicht einen Unterschied, ob eine Frau hier einen
Migrationshintergrund hat? Wenn ja, wo sehen Sie die Heraus-
forderungen?

Ja, in der Regel gibt es einen Unterschied. Denn traditionell waren Frauen
haufiger als Manner die Versorger der Familie, was ihre Prioritaten beeinflusst
hat. Gleichzeitig zeigen die Statistiken in Norwegen, dass Frauen der ersten
Generation sich besser und schneller an den Integrationsprozess anpassen als
Manner, insbesondere alleinstehende Frauen, und dass die Mehrheit der
Migrantinnen der zweiten Generation bessere schulische Leistungen erbringt.
Bildung ist fir Madchen mit Minderheitenhintergrund ein wichtiges Ziel in ihrem
Leben. Junge Menschen mit Minderheitenhintergrund sind die Gewinner auf dem
attraktivsten Bildungsmarkt.

Mit welchen Herausforderungen sind Sie personlich konfrontiert worden?

Es gab mehrere Herausforderungen in verschiedenen Phasen. Zum Beispiel:
Missverstandnisse, Begrenzte finanzielle Mittel, Einsamkeit, Unterschiedliche
Haltungen gegenuber der Einwanderung im Allgemeinen. Skepsis gegeniber
fremden Kulturen. Das Jante-Gesetz (eine nordische kulturelle Einstellung, die
individuellen Ausdruck oder Stolz auf personlichen Erfolg ablehnt und den Wert
der Gleichheit Uber alles stellt).
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Konnten Sie diese Herausforderungen meistern? Und wie?

Ja, mit einer positiven Einstellung. Wissen und ein starker Glaube an die
demokratischen Werte und Systeme, auf denen Norwegen basiert. Harte
Arbeit und die Bereitschaft, Teil der Gemeinschaft zu sein.

Gab es bestimmte Faktoren, die Ilhnen geholfen haben, die
Herausforderungen zu bewaltigen?

Auf der systemischen Ebene gab es Vorschriften, Gesetze, Pflichten und
Rechte. Auf menschlicher Ebene bedeutet es, allen alles Gute zu winschen
und einfach freundlich und anstandig zu sein. Wissen, Wissen und Wissen.
Niemals aufhdren, neue Dinge zu lernen.

Welche Institutionen, Menschen, Fachleute und Freunde haben Sie
nachhaltig beeinflusst und unterstitzt? Was genau haben Sie
unterstutzt?

Gemeinnutzige Organisationen, die Religionsgemeinschaft, die Schule,
Dozenten, Arbeitsleiter und Kollegen hatten und haben einen starken Einfluss
auf meine personliche Entwicklung. Ich habe auch Vorbilder in der
norwegischen Politik, die mich beeinflussen. Ohne die Unterstitzung und
Ermutigung meiner Familie kdnnte ich gar nichts tun.

Wer oder was hatte Sie hier besser unterstiitzen kdnnen?

Mein Leben liegt in meiner Verantwortung, und ich habe keine besonderen
Erwartungen an meine Mitmenschen. Alles kommt von selbst und hangt von
der jeweiligen Situation ab. Ein Mangel an Wissen fihrt zu schlechten
Entscheidungen. Standiges Lernen ist wichtig, um sich zu behaupten.

Welchen Rat wiirden Sie heute jungen Frauen geben?

Arbeitet hart, um formale Qualifikationen zu erwerben und diese
weiterzuentwickeln. Habt Vertrauen in euch selbst. Gebt niemals auf. Verfolgt
eure Traume, das ist das Wichtigste.

Was wiinschen Sie sich fiir junge Frauen im Allgemeinen? Was wiirden
Sie gerne andern?

Weniger Fokus auf das AuRere. Noch mehr Fiihrungspositionen im privaten
und geschaftlichen Bereich und die Beteiligung an innovativer Arbeit. Gleiche
Bezahlung. Soziale Unterschiede ausgleichen, um die Chancengleichheit und
eine gerechtere Verteilung des gesellschaftlichen Nutzens zu starken.
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Was wiirden Sie Fachleuten (Lehrern, Sozialarbeitern usw.) im Umgang
mit jungen Frauen mit Migrationshintergrund empfehlen? Gibt es etwas,
das aus lhrer Sicht beachtet werden muss? Wie kénnte die Unterstiitzung
konkret aussehen?

Sehen Sie jede Frau als Individuum. Erleichtern Sie die Entwicklung von
neuem Wissen. Starken Sie das Geflihl der Selbstbeherrschung und das
Selbstvertrauen der Frauen. Finden Sie die richtigen Werkzeuge fir die
Starken und Fahigkeiten der einzelnen Frau, damit sie wie ein Diamant
glanzen kann.

Stellen Sie sich vor, Sie arbeiten als Sozialarbeiter oder Lehrer. Was
wiirden Sie persdnlich tun, um Madchen/junge Frauen mit
Migrationshintergrund erfolgreicher zu machen? Wie wiirden Sie sie
unterstiitzen?

Mehr Mittel fir und Wissen Uber multikulturelle Gesellschaften. Integration
durch Wissen schaffen. Individuelle Bildungs- und Qualifizierungsprogramme
organisieren.

Prasent sein, neugierig sein und sich engagieren. Als Sozialarbeiter oder
Lehrer machen Sie den wichtigsten Job der Welt und helfen, die Identitat und
das Leben von Menschen zu gestalten.

Gibt es lhrer Meinung nach Barrieren, die den Erfolg von jungen Frauen
mit Migrationshintergrund behindern? Welche sind das? Wie kénnen
diese lhrer Meinung nach abgebaut werden?

Das ist sehr komplex. Offenheit und ein gemeinsamer offener Dialog Uber die
Vielfalt in der Gesellschatft ist eine besonders wichtige Lésung. Man sollte sich
auf den Wert der Menschen konzentrieren, auf Gleichheit und weniger auf die
Unterschiede zwischen uns. Die Menschenrechte sollten Vorrang vor
nationalistischen Gefuhlen und Traditionen haben. Nur Wissen kann das
Verhalten der anderen andern
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Bei mir zu Hause herrschte seit tber 30 Jahren Krieg. Es war zunachst nicht
einffach in Deutschland als Fluchtling, mit schwarzer Haut und als
Kopftuchtragerin. Ich habe gleich angefangen Deutsch zu lernen. Zun&chst war
es fur somalische Flichtlinge nicht erlaubt, an Deutschkursen teilzunehmen,
solange das Asylverfahren offen war. 2015 habe ich aufRerdem mein Kind
bekommen.

Ich habe daflr gekampft, dass ich einen Platz an einer Schule bekomme, ich
habe mich in ganz Rosenheim bei 5 Schulen vorgestellt und irgendwann habe
ich in Aibling einen Platz an der Berufsschule bekommen. Ich habe die Schule
abgeschlossen und dann mit meiner Ausbildung begonnen.

Ich war 21 und mir war damals wichtig, dass ich Freunde finde, mit denen ich als
Mama etwas unternehmen kann, aber damals ist es mir sehr schwer gefallen.
Ich habe Uberall versucht Freunde zu finden. Ich konnte auch sehr gut Englisch.
Aber es war fur mich sehr schwer, ich musste mich anpassen, die Sprache
lernen, ein Zuhause finden und habe mir die ganze Zeit Mihe gegeben.
Irgendwann habe ich gedacht, es muss doch jetzt passen, dass ich endlich
Freunde und so etwas wie ein Zuhause finde. Es war aber wirklich schwer.

In meinem Arbeitsumfeld habe ich immer Ausgrenzungen erlebt. Menschen die
mich ausgegrenzt haben, weil sie der Meinung sind, dass Flluchtlinge vieles
ausnutzen. Auf der Stral3e habe ich erlebt, wie Menschen den Kopf geschiittelt
haben, weil ich damals ein Kopftuch getragen habe.

Natirlich darf man nicht alle Menschen in einen Topf werfen. Ich habe auch
wunderschone Menschen kennengelernt, die mich und andere unterstitzen.
Aber irgendwann dachte ich mir, jetzt kann ich Deutsch, jetzt muss ich doch in
der Gesellschaft mal ankommen. Soviele Menschen haben viele Vorurteile im
Kopf, es ist echt schwer schwarz zu sein und Kopftuch zu tragen, man ist immer
Fluchtling. Aber ich versuche ein bisschen aktiv zu sein, mir geht's darum mit
Menschen zusammen zu kommen, aber ich begegne immer noch diesen
Menschen mit vielen Vorurteilen, besonders in Rosenheim. Die Menschen
mussen einfach weiter gebildet werden, Rassismus muss abgebaut werden. Ich
kenne viele Freunde, die irgendwann festgestellt haben: Ich habe die Sprache
gelernt, ich hab so vieles gemacht, ich arbeite und trotzdem meiden Menschen
mich nur wegen meiner &uf3erlichen Merkmale. Die Menschen nehmen nur die
schlechten Nachrichten wahr, meistens aus den Medien. Der Fokus liegt mehr
darauf, als dass man etwas Gutes mitbekommt. Ja, das ist meine Erfahrung.
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Darf ich fragen, was Sie fiir eine Ausbildung gemacht haben und als was
sie jetzt arbeiten?

Als Jugendliche habe ich schon immer kranke Menschen begleitet, welil ich in
einem Gebiet gewohnt habe, in das Menschen aus dem Krieg zurtickkehrten.
Zudem habe ich im Waisenhaus fir psychisch instabile Menschen gearbeitet.
Als ich nach Deutschland kam, habe ich die Ausbildung als Altenpflegehelferin
gemacht und dann als Altenpflegefachfrau gearbeitet.

Der Beruf, Menschen zu begleiten, ist an sich sehr erfillend, aber leider auch
psychisch sowie korperlich sehr belastend. Deshalb horen viele in diesem
Beruf auf, weil sie es nicht aushalten. Dennoch gefallt mir der Beruf an sich
sehr gut.

Das ist ja vermutlich schwierig, weil man mit einem kleinen Baby nicht so
flexibel ist. Wie macht man dann liberhaupt einen Deutschkurs?

Mir war Bildung sehr wichtig, daher beschloss ich, selbststandig zu werden. Ich
hatte bereits verschiedene Berufe ausgetibt und meine Schulbildung
absolviert. Als ich nach Deutschland kam, bekam ich mein Kind. Zu der Zeit
war es somalischen Gefllichteten nicht erlaubt, die Schule zu besuchen,
solange sie keinen offiziellen Status hatten.

Doch ich kdmpfte dafur. Als ich mich in der Schule vorstellte, erwéhnte ich
mein Kind zunéchst nicht. Als man mich fragte, warum ich tberhaupt in die
Schule gehe, obwohl ich nicht dirfte, erklarte ich den Lehrern, dass ich
meinem Kind helfen méchte.

Daraufhin erlaubte der Lehrer mir, am Unterricht teilzunehmen. Er sagte: ,Frau
Ibrahim, wissen Sie was, ich stelle einfach einen zusatzlichen Stuhl hinten in
die Klasse, denn ich mochte niemanden davon abhalten, der lernen will." Ich
erklarte ihm, dass ich alleinerziehend bin und niemanden hier habe. Der
Schulleiter erlaubte mir daraufhin, mein Kind mit in den Unterricht zu nehmen.
Mein Sohn verhielt sich sehr brav. Ich bekam einen Raum, in dem ich ihn
stillen konnte, und einen Schlussel fir den Aufzug.

Der Schulleiter rief beim Jugendamt an und sagte: ,Wir mussen dieser Frau
helfen, sie ist jung, sie will noch etwas lernen." So bekam ich eine Tagesmutter
vermittelt, bei der mein Sohn wahrend meiner Schulzeit bleiben konnte.
Allerdings musste ich mit drei Zigen und einem Bus fahren, um von ihr zur
Schule zu gelangen.

Glucklicherweise habe ich meine Schule erfolgreich abgeschlossen und meine
Anerkennung erhalten. Ich fand eine Wohnung in Rosenheim und konnte
meine Ausbildung als einjahrige Altenpflegerin beginnen. Zudem lernte ich
Anneliese Uber die Unterkirche kennen. Sie half mir immer, wenn ich zur
Schule oder zur Arbeit musste, und ist mittlerweile wie eine Familie fir mich
geworden.



Tragt das dazu bei, dass Sie sich hier ein Stiick zuhause zu fiihlen?

Auf jeden Fall. Ich sage immer, Menschen, die solche Menschen unterstitzen,
sind grof3. Der Schulleiter, der mich unterstitzt hat, dass ich in die Schule
gehen konnte, war die erste grof3e Unterstitzung. Aber auch die Menschen,
die mich einfach ab und zu besuchen, sind eine grol3e Unterstitzung — und
meine Freundin, die fir mich in Rosenheim einen Platz gefunden hat.

Schon als Kind war ich sehr hilfsbereit. Ich trug die Sachen der Hebammen
und half manchmal bei Arzte ohne Grenzen oder im Waisenhaus. Meine Mama
hat mir immer gesagt: ,Du wirst Menschen begegnen, die dir einen Platz
geben, egal wo du bist." Und das stimmt.

Ja, aber Sie haben da auch ganz viel Energie reingesteckt, oder?

Ja, es ist wirklich nicht einfach, Menschen zu finden, die &hnliche Erfahrungen
gemacht haben. Es gab auch Leute, die sehr motiviert waren und uns helfen
wollten. Dann aber horten sie etwas Kiritisches in den Nachrichten und
beschimpften uns.

Das verletzt einen wirklich. Am Anfang waren die Leute offen und wollten den
Flichtlingen helfen. Aber heute ist das Thema Flucht ein Tabu, Uber das wir
nicht sprechen. Das finde ich schade, denn das Fluchtling sein ist ein Teil
meines Lebens und wird mich mein ganzes Leben lang begleiten. Aufgrund der
Vorurteile behalten wir alle die damit verbundenen Erfahrungen fir uns. Jetzt
muss man sagen: ,Ich bin zwar hier in Deutschland, aber ich muss schweigen,
weil ich Angst habe, tber die Flucht zu sprechen.”

Haben Sie auch Kontakt zu Menschen, die in letzter Zeit geflohen sind?

Ja, es ist wirklich schwierig fur sie, und sie kommen einfach nicht voran. Sie
haben Probleme bei der Arbeit. Manche haben Schwierigkeiten, sich hier
zurechtzufinden. Ich begleite sie gelegentlich als Dolmetscherin und
unterstitze sie medizinisch. Es ist fur sie sehr schwer, hier zu leben. Es reicht
nicht aus, die Sprache in der Schule zu lernen; man muss auch Menschen
kennenlernen, mit denen man sie sprechen kann.

Obwohl ich sehr schnell Deutsch gelernt habe, hat es sehr lange gedauert, bis
ich Menschen gefunden habe, mit denen ich Deutsch sprechen konnte. Viele
der neu ankommenden Gefliichteten in Rosenheim berichten, dass sie oft von
Leuten bose angesehen werden und nicht verstehen, was sie sagen.

Vor zwei Jahren war ich mit meinem Sohn an der Mangfall unterwegs, er hat
Fahrradfahren geibt. Eine Frau hat mich angeschrien und uns aufgefordert, an
die Seite zu gehen, und mich wegen meines Kopftuchs beschimpft. Mein Sohn
fragte mich spater, warum sie uns beleidigt hat. Ich fragte ihn, was er damit
meinte. Er sagte, sie habe den Islam beleidigt und Uber mein Kopftuch
gesprochen. Ich konnte ihm keine Antwort geben.

35



Friher habe ich das einfach ignoriert, aber in letzter Zeit denke ich, nein, ich habe ein
Kind hier, das hier zu Hause ist. Am Anfang war ich hier sehr motiviert und wollte etwas
tun, weil ich hier willkommen geheif3en wurde und ein Zuhause gefunden habe. Aber je
besser ich Deutsch spreche, desto mehr bemerke ich diese Feindseligkeit hier.

Mein Sohn hat es schwer gehabt, hier Freunde zu finden. Ich bin in Afrika geboren und
aufgewachsen, vielleicht bin ich deshalb auf eine andere Weise stark und
selbstbewusst. Aber wenn ein Kind hier im Kindergarten Freunde finden soll, muss man
zuerst auf die Eltern zugehen. Ich habe versucht, den anderen Eltern zu gefallen, nur
damit sie meinem Kind erlauben, mit ihren Kindern zu spielen, dass sie ihn besuchen
dirfen und mit ihm Geburtstag feiern. Wenn ich daran denke, macht mich das sehr
traurig. Sie wollten nicht, dass ihre Kinder in ein fremdes Haus zu fremden Menschen
gehen, die schwarz sind und ein Kopftuch tragen.

Gott sei Dank hat mein Sohn jetzt zwei Freunde. Ich habe die Eltern Uberzeugt. Es ist
schlimm, einen Menschen Uberzeugen zu missen, obwohl du nichts getan hast. Du
bist kein Mdrder, du bist kein Mensch, der einem anderen etwas angetan hat, aber nur
weil du schwarz oder Flichtling bist, ist es immer schwierig.

Seit zwei Jahren bin ich politisch aktiv. Ich bin Mitglied einer Organisation in Berlin, die
gefliichtete Menschen untersttitzt und sich fur politische Belange interessiert. Auf3erdem
engagiere ich mich bei einem Projekt der Caritas, bei dem gefliichtete Menschen in
Schulen von ihren Erfahrungen und ihrem Leben in Deutschland berichten. Leider
erhalten wir nicht oft Anfragen, da die Schulen dafir wenig Zeit haben. Dennoch
besuchen wir regelmalfiig vierte Klassen. Die Kinder hdren oft von ihren Eltern, dass
Flichtlinge hier im Luxus leben. Wenn wir jedoch von unseren Erfahrungen berichten,
wie wenig Geld sie zur Verfiigung haben und wie schnell Unterstiitzung gestrichen wird,
sind die Kinder oft sehr Uberrascht. Deshalb nehme ich an diesem Projekt teil, um
etwas gegen Rassismus zu tun, indem wir erklaren, warum Flichtlinge ihre Heimat
verlassen, wie sie hier leben und was sie alles durchmachen mussen.

Zusatzlich bin ich Vorstandsbeisitzerin bei der Griinen Jugend. Wir setzen uns dafir
ein, die Gesellschaft zu vereinen und setzen uns besonders fuir die Themen Integration,
Migration und Flucht ein.

Zumindest in Rosenheim tue ich mein Bestes, um zu helfen, aber es erfordert viel
Einsatz. Ich engagiere mich als Schulweghelferin und im Elternbeirat und unterstiitze
diese Aktivitaten, weil ich es aus tiefstem Herzen gerne mache. Teilweise tue ich es
auch, weil an der Schule meines Kindes nur zwei weitere Kinder schwarz sind, von
insgesamt 400. Ich kann nicht jedem Elternteil personlich begegnen, aber vielleicht
kann ich durch die Unterstiitzung eines Teams und durch authentische Bemuihungen
eine Veranderung bewirken.

Ein Freund von mir, der ebenfalls politisch aktiv ist, und ich haben uns bei einer Initiative
beworben und unsere Ideen vorgestellt, wie wir in Rosenheim gegen Rassismus
vorgehen wollen. Wir hoffen, dass sie uns aufnehmen, denn dann kénnen wir ein
grof3eres Team bilden. Ich hoffe, dass wir vorankommen. Das sind die Dinge, die mir
wichtig sind, und man muss einfach aktiv werden.
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Gab es einen bestimmten Moment, den Sie als entscheidend empfunden
haben, um sich hier ein Stilick wohler zu fiihlen?

Ja, als ich in unsere Wohnung einzog, war da dieser Moment, den ich nie
vergessen werde. Der Vermieter warnte mich und sagte: ,Frau Ibrahim, Sie
werden es hier schwer haben. Wenn Sie die Energie haben, wirde ich Ihnen
gerne die Wohnung vermieten." In diesem Augenblick dachte ich: ,Okay, mein
Kind moéchte in einer Wohnung wohnen, er wird bald zur Schule gehen und
braucht sein eigenes Zimmer. Ich habe hier die Chance, diese Wohnung zu
bekommen. Ich habe die Energie und die Kraft, um mich dafir einzusetzen."
Unter mir wohnte ein Mann, der mich davon abhielt, ihn zu grtf3en. Er nannte
mich einen ,Scheil3fliichtling”, eine ,Terroristin”. Ich sage mir immer: Die
Menschen kénnen grausam sein, aber die Frage ist: Lasse ich es zu oder
versuche ich, etwas dagegen zu unternehmen?

Ich habe den Mut, hier zu wohnen und trotz allem freundlich zu sein. Ich
bemerke, dass seine Frau manchmal, wenn er nicht da ist, offener ist.
Rassismus ist hier wirklich ein grofl3es Problem, leider.

Was wiirden Sie Madchen bzw. jungen Frauen mitgeben? Was kdnnte fiir
sie hilfreich sein, um hier in Deutschland zurechtzukommen?

Ich betone immer wieder, dass es nicht ausreicht, einfach nur Gliick zu haben.
Die Sprache ist entscheidend, und zweitens muss man sich engagieren — egal
wo. Es ist wichtig, in Kontakt mit anderen Menschen zu kommen, eine Gruppe
oder einen Freundeskreis zu haben. Am schlimmsten ist es, wenn man die
Sprache gelernt hat, zu Hause bleibt, alles versteht, zur Arbeit geht und dann
wieder nach Hause kommt. Man muss sich selbst sagen: ,,Okay, ich wurde hier
rassistisch behandelt, ich wurde ausgegrenzt, es ist schwer, aber wenn ich
mich mit anderen Menschen zusammentue, dann gibt mir das Hoffnung. Ich
kann auch hier etwas erreichen." Ich sage immer: Bleibt nicht allein zu Hause.
Lernt zuerst die Sprache und versucht, euch mitzuteilen. Das ist es, was ich
jetzt sagen kann.

Entweder man beschaftigt sich nur mit sich selbst oder man sagt: ,Ich habe so
viel hinter mir, so viel erlebt, jetzt méchte ich etwas daraus machen."
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Ich wurde 1972 in Peru, Lima, geboren. Ich lebte dort, bis ich 12 Jahre alt war,
bis 1984. Ich habe dort gelebt, bin dort aufgewachsen und zur Schule
gegangen. Meine Schule war bereits eine Schweizer Schule, denn meine
Mutter ist aus der Schweiz und mein Vater aus Peru. 1984 zogen wir, meine
Schwester, mein Bruder, meine Mutter und ich, in die Schweiz, wo ich lebte,
arbeitete und studierte. Von Beruf bin ich Biotechnologie-Ingenieurin. Nach
dem Studium habe ich in der Pharmaindustrie gearbeitet. Im Jahr 2016 haben
wir beschlossen, nach Kroatien zu ziehen. Und hier sind wir nun.

Ich kann mich noch gut an den Tag erinnern, als wir in die Schweiz gezogen
sind. Wir hatten eine sehr schwierige Reise. Wir hatten nicht viel Geld, also
flogen wir von Lima nach Kuba. Wir sal3en im Flugzeug, und es gab ein paar
technische Probleme, so dass wir, ich weild nicht, etwa 5 Stunden auf dem
Flughafen in Havanna warteten. In der Zwischenzeit haben einige Leute im
Flugzeug gestohlen, was sie konnten. Das war schon ein ziemlicher Schock,
als wir zurtick ins Flugzeug kamen und sahen, dass das ganze Geld weg war.
Ich erinnere mich, dass wir nicht direkt in die Schweiz fliegen konnten, also
flogen wir von Havanna nach Luxemburg. Dort mussten wir einen Zug nach
Bern nehmen, und von dort aus mussten wir weiter. Wir kamen um Mitternacht
in Bern an, und wir waren sehr mide, die Reise war sehr lang.

Dann wohnten wir bei meinem Grol3vater. An dem Tag, an dem wir ankamen,
verstarb meine Gromutter. Und das war der zweite Schock. Als wir ankamen,
wartete meine Tante weinend auf uns und sagte, dass meine Grol3mutter
gerade verstorben sei. Naturlich war es auch fur meine Mutter schwer, und das
war wie ein Anfang flr uns.

Dann mussten wir in Schwarzenberg zur Schule gehen, das ist ein kleines
Dorf. Ich kam aus Lima, einer groRen Stadt, und es war wirklich ein dritter
Schock far mich, in ein kleines Dorf zu kommen, wo jeder weil3, wer man ist.
Sie hielten mich fur ein Madchen aus Peru, das sicher ein bisschen seltsam ist.
Ich flhlte mich wirklich wie eine Art Alien.
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Ich kannte die Sprache schon wegen meiner Mutter, aber das sind zwei Kulturen,
die wirklich nicht gleich sind. In der Schule war ich ein bisschen exotisch. Sie
haben vielleicht erwartet, dass ich ein Madchen aus dem Dschungel bin. Vielleicht
sah ich auch so aus. Am Anfang kam ich mir komisch vor, aber jetzt hatte ich
diesen Exotenbonus, und alle waren sehr schnell um mich herum und fragten
mich, wie es mir geht und wer ich bin. Ich war interessant fir sie, und fur mich als
12-jahriges Madchen war das wirklich cool, dass ich jetzt interessant war.

Nach dem College ging ich nach Zurich, dann nach Basel, dann nach Bern. In der
Schweiz wollte ich nicht auf dem Land leben. Ich habe mich in der Stadt wohler
gefuhlt.

Wie haben Sie sich entschieden, nach Kroatien zu ziehen? Wie flihlten Sie
sich zu dieser Zeit?

Als wir hierher nach Kroatien zogen, war es anders, weil es etwas war, was ich
wollte. Es war nicht dasselbe. Als ich 12 Jahre alt war, wollte ich nicht in der
Schweiz leben; weder hat mich meine Mutter gefragt, noch wollte ich es. Jetzt war
es anders, denn wir haben uns unterhalten, die ganze Familie, und wir haben
beschlossen, es ein Jahr lang zu versuchen, zu sehen, wie es lauft, was wir dort
mit dem Haus machen kdnnen. Es war eine etwas verrlckte ldee, aber ich wollte
es. Es war meine Idee, mein Impuls, und ich wollte ein paar Dinge im Leben
andern. Ich wollte nicht nur arbeiten, arbeiten, arbeiten. Ich wollte etwas
Kreativeres machen. Also sagten wir, lass es uns versuchen und ein Jahr lang
sehen, wie es lauft. Es wird wie ein Test sein, das erste Jahr. Und nach einem
Jahr fahlten wir uns so gut, dass wir beschlossen, zu bleiben. Die Kinder waren
glucklich, und wir waren auch gltcklich.

Am Anfang konnte ich kein einziges Wort Kroatisch. Dann musste ich Englisch
sprechen. Natirlich gibt es viele Leute, die Englisch sprechen, die Englisch
verstehen, also war es nicht so schwierig fir mich. Aber wenn deine Kinder in der
Schule sind und du zu Elternabenden gehst, dann musst du natirlich verstehen,
worlber sie dort reden. Ich habe recht frih mit Unterricht Gber Zoom begonnen.
Ich habe einen Lehrer gefunden und angefangen, die Sprache zu lernen.

Hattest du eine Schliisselperson in deiner Erziehung und deinem Leben, die
du als Vorbild betrachtest?

Meine Mutter ist auf jeden Fall eine der Personen, die immer mein Vorbild
waren... meine Mutter hat uns fast allein grol3gezogen. Sie war immer ein sehr
mutiger Mensch und hat immer fir uns gekdmpft. Sie ist definitiv einer der
Menschen, die mich gepragt haben. Sie hat mir beigebracht, dass ich alles
schaffen kann. Es spielt keine Rolle, ob du die Einzige bist, die glaubt, dass du
etwas auf deine Art tun wirst. Selbst wenn alle anderen sagen, dass du es nicht
so machen kannst, versuche es trotzdem. Hoére immer auf dich selbst. Es muss
nicht einfach sein, du musst nicht mit jedem befreundet sein, aber wenn du dich
entscheidest, etwas auf eine bestimmte Art und Weise zu tun, kannst du es tun.
Das ist ganz sicher. 89



Wie definieren Sie Erfolg? Halten Sie sich fiir eine erfolgreiche Frau?

Erfolg ist fur mich der Glaube daran, dass wir als Gemeinschaft in Frieden
leben kénnen, uns um uns selbst und andere kimmern und der Natur einen
hohen Stellenwert einrGumen. Das Gefiuhl der Einheit mit den Tieren und allen
Lebewesen ist flr mich wichtig. Bei allem, was ich tue, steht die Gemeinschatft
immer im Mittelpunkt. Wir missen uns auch um die Menschen um uns herum
kimmern und anerkennen, dass jeder seine eigenen ldeen und seinen
eigenen Charakter hat. Ich denke, Vielfalt ist gut und notwendig; wir missen
nicht alle gleich denken, und wir miussen toleranter gegeniber anderen sein.
Das heil3t aber nicht, dass wir alles akzeptieren und Extremismus dulden
sollten. Es gibt Grenzen, die respektiert werden missen. Fir mich ist das der
Erfolg und das, was wirklich zahlt.

Ich betrachte mich als erfolgreich. Ich hoffe, dass ich der Mensch bin, der ich
werden wollte, und mich bemihe, mir selbst treu zu bleiben. Ich glaube, dass
man fir den Erfolg Selbstvertrauen braucht, aber auch die Unterstitzung
anderer und des eigenen Umfelds. Man kann nicht alles allein machen, und ich
glaube nicht, dass das gesund ist. Aber zu wissen, dass man es kann, und
Vertrauen in sich selbst zu haben, ist entscheidend. Selbstvertrauen.

Haben Sie einen Rat fiir junge Frauen? Was glauben Sie, was ihnen nach
lhren bisherigen Erfahrungen helfen wiirde, sich in ihrem neuen Umfeld
besser zurechtzufinden?

Fur eine junge Frau ist es immer von Vorteil, ein Vorbild zu haben. Zum
Beispiel ein Mentor, der einem mit Rat und Tat zur Seite steht, und Strukturen,
in denen Frauen willkommen sind und ihren Beitrag leisten kénnen. Sehen Sie,
da ist wieder dieses strukturelle Problem, das Bedirfnis nach spezifischen
Strukturen fur Frauen, damit sie nicht immer dariber nachdenken missen, ob
sie Kinder haben oder nicht, ob sie zu Hause bleiben oder weitermachen
sollen. Fir mich sind das wirklich dumme Fragen. In unserer Gemeinschaft
missen wir die Moglichkeit haben, beide Aspekte des Lebens zu verwirklichen.
Auch hier geht es darum, dass wir gute Strukturen brauchen, die speziell auf
Frauen ausgerichtet sind, und es ist grof3artig, wenn man als junge Frau ein
gutes Vorbild hat, das zeigt, dass es mdglich ist. Junge Frauen missen lernen,
durchsetzungsfahiger zu sein und sich auch selbst zu prasentieren.

Ratschlage fur die jingere Generation von Frauen: Es ist gut, dass wir auch
unseren Madchen vermitteln, dass sie genauso sind wie alle anderen, dass sie
alles erreichen konnen. Ich denke, wir haben ein Modell geschaffen, einen
typischen Mann, eine typische Frau. Wir missen auch diese Mentalitat ein
bisschen andern, die Leute nicht immer in Kategorien einteilen, sondern uns
alle als menschliche Wesen sehen. Wenn du Ful3ballerin sein willst, egal ob du
eine Frau oder ein Mann bist, kannst du Ful3ballerin sein. Lasst uns alle
einfach so sein, wie wir sind.
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Hidden Diamond lag uns bei LoPe besonders
am Herzen, weil es so viele positive
Auswirkungen hatte. Frauen, die sich nie flr
erfolgreich gehalten hatten (unsere
Diamanten), wuchsen mit der Aufgabe heran,
Mentorinnen flir unsere Hidden Diamonds zu
sein. Gleichzeitig profitierte auch unsere
andere Zielgruppe — unsere Hidden Diamonds

— von diesen ihnen. , ’

‘)urch die Arbeit an diesem Projekt hatte ich die
Gelegenheit, viele erfolgreiche Frauen mit
Migrationshintergrund  kennenzulernen,  die
mich persénlich mit ihren inspirierenden
Geschichten, ihren mutigen Lebensentschei-
dungen, ihrem Mut und ihrer Beharrlichkeit auf
dem Weg zu einem erfolgreichen Leben
berihrt haben. |hre Botschaften dariber, wie
wichtig es ist, an sich selbst zu glauben, seine
Ziele zu verfolgen und eine bessere Zukunft
aufzubauen, waren unglaublich ermutigend,
insbesondere fir junge Frauen in einer

dhnlichen Situation.

ie Interviews mit den Frauen haben uns
deutlich gemacht, wie grol3 die Barrieren
nach wie vor  fir  Frauen mit
Migrationshintergrund sind, aber gleichzeitig
auch wie stark und voller Energie die
beteiligten Frauen sind. Das mdchten wir mit

dem Handbuch weitergeben. ’ ,
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Was ich besonders faszinierend fand, als
ich den persénlichen Geschichten dieser
Frauen zuhérte, war, dass ihre Vorstellung
von Erfolg gré3tenteils darauf beruhte, der
Gemeinschaft etwas zuriickzugeben und
anderen zu helfen. Es wurde deutlich,
dass aktives Engagement und der Aufbau
eines sozialen Netzwerks wirklich die
wirksamsten Faktoren ftir eine
erfolgreiche Integration in eine neue

Gesellschaft sind. , ’
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Gemeinsam stark sein bei Hidden
Diamonds: Stark beschreibt fiir mich in
erster Linie Personen die vehement sind,
die viel Kraft und Energie besitzen um sich
fur etwas oder flir jemanden auch wirklich
stark zu machen. Sich fir sich selbst,
andere und unsere Gesellschaft einsetzen.
Kéampfen, sich gegen etwas zu stellen und
die Stéarke besitzen, dafiir einzustehen und
sich zu engagieren. Ich habe starke
Frauen getroffen, wir waren stark -
zusammen.

Ich fand es sehr bertihrend, durch die
Interviews so tief in persénliche Geschichten
eintauchen zu ddrfen und war beeindruckt von
der Power und dem Engagement der
interviewten Frauen. Der Austausch mit ihnen
war lebendig, inspirierend und  sehr

bereichernd. - , ,
66—

"Es braucht ein bisschen Mut und
eine freundliche Hand, dann ist alles
machbar - dieser Satz aus einem
Interview hat sich mir eingeprégt.
Mutig sind diese Frauen alle, darum
bleibt uns, die freundliche Hand zu

sein." ’ , 03




